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Auditor, el expediente
académico siimporta

El 80% se fija en las calificaciones para la preseleccion

R. PASCUAL Madrid

1 sector de la auditoria
E ofert6 el pasado afio

casi 3.000 puestos de
trabajo, segiin asegura el Ins-
tituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espana desde su
agrupacién madrilena, la
mayor de la organizacion.

Ademas, segiin un sondeo
realizado por esta asocia-
cion al 85% de empresas que
trabajan en el sector de la au-
ditoria en Madrid, el 63% de
estas ofertas de empleo estan
destinadas a que las ocupen
recién titulados.

¢Qué es lo que piden estas
empresas para contratar a al-
guien que acaba de terminar
su formaciéon? En primer
lugar, las compaiiias audito-
ras prefieren que los futuros
auditores sean titulados en
Administraciéon y Direccién
de Empresas (ADE), Econ6-
micas, Ingenieria o Derecho.

Y, dicho esto, los encarga-
dos de escoger quién accede
alas pruebas de selecciéon de
ocho de cada diez empresas
auditoras aseguran que lo pri-
mero que tienen en cuenta es
el expediente académico del
candidato. Las -calificacio-
nes, en este caso, sirven fun-
damentalmente como puerta
de entrada a las pruebas de
acceso.

Una vez se accede a la se-
leccion, el otro requisito mas
valorado por el 85% de las fir-
mas del sector es poseer “un
nivel de inglés que permita al
candidato desenvolverse con
cierta soltura en dicho idio-
ma, tanto de manera oral
como escrita”, indican los
autores de este estudio.

Por ello, 1o més habitual en
la practica totalidad de los

La formacion de los
profesionales de la audi-
toria aparece también
como una de las principa-
les preocupaciones de las
firmas del sector. De
hecho, aseguran que de-
dican una media de 90
horas a la formacidn por
empleado y aiio.

casos es incluir una prueba de
idioma en dicha seleccion.
Asimismo, el presidente
dela asociacion de auditoras
de la Agrupaciéon Territorial
Primera (Madrid), Antonio
Fornieles, explica que practi-
camente todas las firmas in-
cluyen también en el proce-
so de seleccién una o varias

entrevistas con el equipo de
recursos humanos y dinami-
cas de grupo” Y considera que
el resultado de estas pruebas
“es clave para la decision
final”.

Los Erasmus, valorados
Finalmente, otros aspectos
que puntdan positivamente
para algunas empresas tienen
que ver con que el candida-
to disponga de un determi-
nado nivel de contabilidad,
manejo de nuevas tecnologias
u otros méritos referidos a la
experiencia internacional del
candidato. En concreto,
haber realizado una beca
Erasmus en Europa o cual-
quier tipo de estudios fuera
de Espana.

En cualquier caso, la pro-
fesion de auditor, que estuvo
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entre las méas buscadas por las
empresas tras los escandalos
contables de grandes com-
paiiias entre 2005 y 2007, en
los dltimos afos ha dejado de
estar entre las mas deman-
dadas.

Asi, segln el ranking que
hace anualmente el grupo
Adecco Professional sobre
los perfiles mas demandados
por el mercado, el aflo 2007
fue el Gltimo en el que la pro-
fesion de auditor estuvo entre
las diez de mas éxito.

De hecho, en aquel afio fue
el perfil mas demandado.
Segtn distintas fuentes, el
rango salarial de estos pro-
fesionales cuando empiezan
oscila entre los 17.000 y los
21.000 euros anuales, en fun-
cion del tamafio de la em-
presa.




