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Los auditores internos

reclaman mas independencia

TRANSPARENCIA/ Segln su presidente, José Manuel Muries, para que este
departamento funcione, debe ser independiente de la direccion financiera

Gabriele Cagliani. Madrid

“La transparencia no es solo
una obligacion o un coste para
las empresas. Su objetivo tlti-
mo es crear valor afiadido”.
José Manuel Muries, presi-
dente del Instituto de Audito-
res Internos (IAI) y maximo
responsable de este departa-
mento en Mapfre, tiene claro
que la ética en el trabajo y el
buen gobierno acaban salien-
do rentables a las compaiiias.
“Por estarazon, contar con un
departamento de auditoria
interna eficaz es un activo
fundamental para una em-
presa”, explica Muries.

Segun el ejecutivo, una de
las condiciones para que el
trabajo de los auditores inter-
nos responda a las expectati-
vas, cada vez mayores, de los
grupos de interés de las com-
paiiias es que éste sea, a su
vez, auditado.

Las normas internaciona-
les de la profesion prevén que
los auditores internos se so-
metan al control de un tercero
independiente, que abarque
varios aspectos de su trabajo,
como los procedimientos que
utilizan, su situacién en el or-
ganigrama de lacompaiiiayla
capacidad del equipo de audi-
toriainterna.

Certificacion

“El IAI realiza esta evalua-
cion en Espafia desde hace
siete afios, y ha certificado o
renovado la certificacién a
cerca de 50 organizaciones”,
asegura Muries. Entre ellas,
estan algunas empresas del
Ibex, como Iberdrola,
Mapfre, Telefonica, Enagas,
Red Eléctrica y Amadeus;
otras firmas cotizadas, como
Banesto; y grandes grupos fa-

Mauricio Skrycky

José Manuel Muries, presidente del Instituto de Auditores Internos y
maximo responsable de este departamento en Mapfre.

POLITICA

Muries asegura que
la introduccion de
auditores internos en
los partidos politicos
y en las fundaciones
seria un buen instru-
mento para mejorar
su transparencia.
“Pero esto deberia
suceder de manera
constante, no en oca-
siones”, matiza.

miliares, como Mahou-San
Miguel. “Este procedimiento
forma parte de nuestro com-
promiso ético: todos los so-
cios del TAT aceptamos un c6-
digo de ética que impone una
revision de nuestro trabajo, al
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menos, cada cinco afios”, ex-
plica Muries..

El ejecutivo se muestra
convencido de que el papel de
su profesion en el seno de las
empresas crecera en los pro-
ximos afios debido a la de-
manda de mayores estanda-
res éticos por parte de la opi-
nion publica. “Segun el Cen-
tro de Investigaciones Socio-
légicas (CIS), la corrupcion y
el fraude son la cuarta preo-
cupacion de los espafioles,
por detras del desempleo, la
marcha de la economia y la
politica”, explica Muries.

El experto matiza que los
auditores internos “pueden
desarrollar su trabajo de la
manera mas completa sélo
cuando su colocacién en el or-
ganigrama es la correcta”. De
hecho, éste es uno de los crite-
rios de evaluacion de su labor.

Estos profesionales
son controlados por
un experto que
certifica el nivel de
su trabajo

“En ocasiones, el departa-
mento de Auditoria Interna
se encuentra bajo el mando
del director financiero, lo que
limita su funcionalidad, pues-
to que uno de los principales
objetivos de nuestros contro-
les es, precisamente, la conta-
bilidad de la compafiia”, ex-
plica Muries, que afnade: “Pa-
ra ser independiente, el maxi-
mo responsable del departa-
mento de Auditoria Interna
de una compatia debe perte-
necer asu alta direccién y res-
ponder directamente al comi-
té de Auditoria del consejo de
administracion”.

Mejora

El presidente del IAT explica
que, en este sentido, todavia
hay margen de mejora, sobre
todo en las empresas de di-
mensiones pequefias y me-
dianas. Sin embargo, en las
firmas cotizadas, y sobre todo
en el Ibex 35, “la colocacion
de los auditores internos en el
organigrama suele ser la co-
rrecta”.

Segun el ejecutivo, “nove-
dades como la Ley de Trans-
parencia o, a nivel internacio-
nal, la introduccion del infor-
me integrado representan hi-
tos importantes para dar pa-
sos en adelante en direccion
de la transparencia”. Eso si,
Muries matiza que el informe
Unico “todavia tardara anos
en convertirse en el estandar
de la informacion corporativa
enel Espana”.






