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Expansién

Quiénes seran los auditores
de las cuentas del Ibex 35 en 2024

AubiToriAs KPMG repite un afio mas como la firma de servicios profesionales con mas contratos de
auditoria del Ibex 35 con un total de once comparifas auditadas, la misma cifra que el ejercicio pasado.

Alvaro Zarzalejos. Madrid
KPMG repite por quinto aiio
consecutivo como la firma de
servicios profesionales que
mas empresas del Ibex 35vaa
auditar en el afio. En 2024, la
compaiifa auditara a 11 com-
paiiias del selectivo espariol,
lo que la convierte en la firma
mas elegida, segun los datos
recopilados por EXPAN-
SION.

La firma que preside Juan-
jo Cano auditard a Acciona
Energia, Acciona, Aena, Saba-
dell, Endesa, Iberdrola, IAG,
Rovi, Mapfre, Naturgy, que ya
eran sus clientes el afio pasa-
do, y suma a Unicaja. Deja de
auditar a Grifols, que a partir
de este afio pasard a manos de
Deloitte.

Le sigue EY con un total de
diez contratos de auditoria es-
te afio: Amadeus, Arcelor-
Mittal, BBVA, Logista, Ena-
gas, Ferrovial, Fluidra, Indi-
tex, Redeia y Solaria. La firma
de servicios profesionales
mantiene el mismo nimero
de contratos de empresas del
selectivo espafiol que tenia el
afo pasado.

Por su parte, PwC es la fir-
maelegida por Acerinox, San-
tander, Bankinter, Caixabank,
Colonial, Merlin, Repsol,
Sacyr y Telefénica. Cierra el
listado Deloitte, que auditara
aACS, Cellnex, Indra, Melidy
Grifols.

Rotacion de auditores
Hace casi una década, el Go-
bierno aprob6 unareformade
la Ley de Auditoria para obli-
gar a las compaiiias a rotar de
auditor para favorecer la in-
dependencia de las firmas y
evitar que un mismo auditor
se encargase de la misma
compaiifa durante demasiado
tiempo.

Esa limitacion establecia
un maximo de 10 afios como
auditor. Pasado ese plazo, la
compaia esta obligada a con-
tratar otra firma o bien puede
mantener al mismo auditor
otros cuatro afios mas si se in-
corpora otra firma y auditan
enrégimen de coauditoria.

Recientemente, el Gobier-
no aprobd una importante re-
formade laley a través de una
enmienda a los Presupuestos
Generales del Estado que per-
mite a las auditoras extender
sus contratos de auditoria con
Empresas de Interés Publico
(EIP) hasta un periodo maxi-
mo de 20 afios. O de 24 afios,

Juanjo Cano es el
presidente de KPMG.

KPMG

La divisién de auditoria es
el motor de la firma de
servicios profesionales,
con ingresos de alrededor
de 300 millones de euros.

Federico Linares es el
presidente de EY.

EY

La compaiiia registra
unos ingresos similares
entre consultoriay
auditoria, casi 200
millones por area.

Gonzalo Sanchez es el
presidente de PwC.

PWC

La firma de servicios
profesionales cuenta con
el mayor contrato de
auditoria del Ibex, al ser el
auditor de Santander.

Héctor Florez es el
presidente de Deloitte.

DELOITTE

La estrategia de la firma
pasa por un aumento del
negocio de consultoria,
que ya representa mas de
la mitad de sus ingresos.

LOS AUDITORES DEL iNDICE

: Cambios de auditor
Auditor cuentas | 1onados para 2024
consolidadas 2023 | (¢yjentas consolidadas)

. Cambios de auditor
Auditor cuentas aprobados para 2024
consolidadas 2023 | (¢yjentas consolidadas)

Acciona KPMG KPMG Grifols KPMG Deloitte

Acciona Energia KPMG KPMG 1AG KPMG KPMG

Acerinox PwC PwC Iberdrola KPMG KPMG

ACS Deloitte Deloitte Inditex EY EY

Aena KPMG KPMG Indra Deloitte Deloitte
Amadeus EY EY Logista EY EY
ArcelorMittal EY EY Mapfre KPMG KPMG

BBVA EY EY Melia Hotels International Deloitte Deloitte

Banco de Sabadell KPMG KPMG Merlin Properties PwC PwC

Banco Santander PwC PwC Naturgy KPMG KPMG
Bankinter PwC PwC Redeia EY EY
CaixaBank PwC PwC Repsol PwC PwC

Colonial PwC PwC Rovi KPMG KPMG

Cellnex Telecom Deloitte Deloitte Sacyr PwC PwC

Enagas EY EY Solaria EY EY

Endesa KPMG KPMG Telefonica PwC PwC

Ferrovial EY EY Unicaja Banco PwC KPMG

Fluidra EY EY Fuente: elaboracion propia

oo Lareciente reforma KPMG auditaonce "5 i 002y
periodo méximo de 10 afios, €€ la ley permitira cotizadas del Ibex; una brecha en el sector, que
la empresa debe sacar acon-  a las firmas alargar EY, diez; PwC, nueve;  consideré que mermaba lain-
curso obligatoriamente el  hasta 20 afios y Deloitte, las cinco dependencia de las firmas de
contrato, pero el auditor ac- suys contratos restantes auditoria y que se negocio sin

tual puede volver a presentar-
se y alargar asi la auditoria

consultar antes con las princi-
pales compafiias.
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DomusVi encarga a KPMG la venta de
su division de salud mental Mentalia

Pepe Bravo. Madrid

El gigante francés de las resi-
dencias de ancianos Domus-
Vi, participado por el fondo
de capital riesgo britanico
ICG, ha contratado los servi-
cios del area de fusiones y ad-
quisiciones (M&A, en inglés)
de KPMG para vender su di-
vision de salud mental Men-
talia Salud, segtn varias fuen-
tes del mercado consultadas
por EXPANSION, que preci-
san que lafilial podria valorar-
se en mas de 100 millones de
euros en el marco de la opera-
cion corporativa.

La operacion se enmarca
enun plan de venta de activos
puesto en marcha por Do-
musVi, que también acaba de
sacar al mercado una cartera
de inmuebles de la mano de
Savills. Se trata de una ten-
dencia en el sector de las resi-
dencias de ancianos pues
otros operadores como Orpea
o Clariane Group estéan apli-
cando estrategias similares.
Este tltimo, de hecho, anun-
ci6 a finales del afio pasado
desinversiones por mas de
1.000 millones de euros.

Mentalia Salud es una de
las mayores plataformas de
salud mental en Espafia en la
actualidad, con alrededor de
una veintena de centros hos-
pitalarios y centros de dia.
Opera en un sector muy frag-
mentado con grandes posibi-
lidades de consolidacién y su
ebitda, segun explican las
fuentes consultadas, asciende
hasta el entorno de los 10 mi-
llones de euros, aproximada-
mente.

El grupo estd especializado
en psiquiatria y en el trata-
miento de trastornos menta-
les graves (TMG), adiferencia
de otros operadores del sec-
tor, como Grupo 5 o Ita Salud
Mental. El primero se enfoca
en la rehabilitacion de dafios
cerebrales y el segundo en
otro tipo de trastornos vincu-
lados conlaalimentacién o las
adicciones. Ambos fueron ad-
quiridos por Korian a Corpfin
y Magnum Capital, respecti-
vamente, y forman parte de lo
que en lo que hoy es Clariane
Group.

Calendario

La operacion de Mentalia Sa-
lud acaba de salir al mercado
y se dirige principalmente a
los fondos de private equity
que operan en Espafia, tanto
nacionales como internacio-
nales. El calendario de la tran-
saccion contempla que se
pueda cerrar un acuerdo an-
tes del proximo verano, pues

se espera que haya interés por
elactivo.

La adquisicion de Mentalia
Salud ofrece la posibilidad de
aplicar una estrategia de cre-

cimiento a través de la adqui-
sicién de competidores de
menor tamafio (build up, en la
jerga del sector) para crear el
lider destacado en Espafia de

la salud mental, sector en au-
geenlasociedad actual.

Las fuentes consultadas es-
timan que la valoracion de la
filial de DomusVi en la tran-

saccion puede alcanzar un
multiplo ebitda a doble digito,
por lo que se trata de una ope-
racion de, al menos, 100 mi-
llones de euros.

Mentalia esta especializada
en tratamientos psiquiatricos.
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XBRL Espana cumple veinte anos bajo el lema: del
reporte financiero al de la sostenibilidad

Maria Emilia Adan (Decana del Colegio de Registradores y presidenta de XBRL Espafa),
Leandro Cafiibano (presidente de AECA), Santiago Duran (presidente del ICAC), Angel Estrada
(doctor general de Estabilidad financiera, Regulacion y Resolucion del Banco de Espafia) y Elena
Manzanera (presidenta del INE).En foto de atril: Francisco Javier Gonzalez del Valle, Vocal de
Registros Mercantiles del Colegio de Registradores

La Asociacién XBRL Espafia cumple veinte afos, bajo el lema: «XBRL Espafia: 20 afos, del
reporte financiero al de la sostenibilidad». La celebracion ha reunido en un acto a Maria Emilia
Adan (Decana del Colegio de Registradores y presidenta de XBRL Espafia), Leandro Cafiibano
(presidente de AECA), Santiago Duran (presidente del ICAC), Angel Estrada (director general de
Estabilidad financiera, Regulacion y Resolucién del Banco de Espana) y Elena Manzanera
(presidenta del INE).

La Asociacion XBRL Espafia fundada en 2004, aglutina a importantes reguladores vy
supervisores: Banco de Espafia, CNMV, ICAC, Registro Mercantil y Direccion General de
Patrimonio, asi como otras muchas entidades privadas del area de la tecnologia. El objetivo
fundamental es promover el uso del lenguaje XBRL, un formato estructurado basado en etiquetas
que acompafan a los datos, incorporando reglas de negocio a los mismos, permitiendo realizar
informes homogéneos, comparables y tratables de forma automatizada. El 95% de las empresas
espafolas depositan actualmente sus cuentas anuales en formato XBRL. Los principales
reguladores europeos utilizan el mismo lenguaje, en distintas versiones, para los distintos tipos
de entidades supervisadas por ellos.

https://www.lawyerpress.com/2024/04/23/xbrl-espana-cumple-veinte-anos-bajo-el-
lema-del-reporte-financiero-al-de-la-sostenibilidad/amp/
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pasado. Los otros 23 tuvieron dé-
Déficit o superavit Deuda Ingresos Gastos ficit, con Italia, Hungria (-6,7%)
En%del PIB En%del PIB En%del PIB En%del PIB v Rumania (-6,6%) encabezando
2022 2023 2022 2023 2023 2023 TR (R TR ]
punto de vista de la deuda, Gre-
Italia -86 -7,4 | Grecia 172,7 161,9  Finlandia 52,  Francia 57,3 cia (161,9% del PIB) se mantuvo
Hungria -6,2 -6,7 \ Italia 140,56 137,3 Francia 51,9  Finlandia 55,6 por delante de Italia y Francia.
3 : S
Rumania  -63 6,6 \ Francia 1119 10,6 Dinamarca 50,3 ltalia g5z  FPorelcontrario, Estonia (19,6%),
. ] = il ikt Bulgaria (23,1%) y Luxemburgo
Francia -48 -55 | Espafia 1116 | 107.7 Bélgica 50,1 Bélgica 54,6 (25,7%) fueron los que se mostra-
Polonia -3,4 -51 | Bélgica 104,3 105,2 Austria 485  Austria 521 ron en mejor posicion.
Malta 55 -49 | Portugal 12,4 99,1 Grecia 489  Grecia 50,5 ~ Lin total, 10 socios comunita-
5 : rios sobrepasaron el afio pasa-
Eslovaquia -1,7  -4,9 UE-27 834 |57 Italia 478  UE-27 404 do €1 3% del déficit, las harreras
Bélgica -3,6 -4.4 Austria 78,4 178 Suecia 47,4 Hungria 49,1 que fijan las reglas fiscales euro-
Chequia -3,2 -8,7 | Chipre 85,6 77,3 Luxemb. 46,8  Alemania 48,6 gggs (aun;:lue SE‘;uSp_endier[f’ln en
= : = - 0 por la pandemia y esa flexi-
Espana =47 -3,6 - Finlandia 73,5 7,8 Croacia 46,7 Luxemb. 48,1 bilidad se extendic hasta 2023).
UE-27 -3,4 -35 - Hungria 74,1 73,5 Alemania 46,1 Suecia 48,0 En cuando ala norma de deuda,
Estonia -1,0 -3,4 Eslovenia 725 69,2 UE-27 | 459  Eslovaquia 479 13 paises acabaron el afio pasadﬂtf
et a3 a7 Alemania 66,1 63,6 ESlovenia 442 Croadia 474 con el pasivo por encima del 60%
de su PIB. Espafia y otros cuatro
Finlandia -0,4 =2,7 | Croacia 67,8 63,0 Paortugal 43,5 Dinamarca 47,2 Estados miembros (Italia, Fran-
Alemania  -2,5 -25 Eslovaquia 57,7 56,0 Chipre 433 Polonia 46,7 cia, Bélgica y Hungria) incum-
Eslovenia  -3,0 25 Malta 51,6 50,4 P. Bajos 43,1 Eslovenia 46,7 plieron ambas premisas a la vez.
Letonia -4.6 -2,2 Polonia 49,2 49,6 Eslovaquia 43,0 Espafia . 164 Nuevas reg|as
Bulgaria -29 -1,9 \ Rumania 47,5 48,8 Espafia I 42.8 Chequia 45,4
Grecia -25 6w P.Bajos 50,1 46,5 Hungria 424 Estonia 435 La imagen estadistica divulga-
. : ;i da ayer por Eurostat es la que
Luxemb. -0,3 -1,3 ‘ Chequia 44,2 440 Chequia 41,7 P. Bajos 435 servird de punto de partida pa-
Lituania -0,6 -08y Irlanda 44,4 43,7 Polania 46 Portugal 42,3 ra las nuevas reglas fiscales de
Croacia 0.1 -0,71] Letonia 41,8 436 Estonia 40,1 Letonia 40 los Veintisiete, que finalmente
i o6t L . . 387 X 409 se votan el martes en el Parla-
Suecia 1,2 -0,6 || Lituania 38,1 3 Letonia : Chipre i mento Europeo y culminan asi
P. Bajos -0,1 -0,3 | Suecia 33,2 31,2 Bulgaria 37,8 Rumania 40,2 su ultima gran etapa significati-
Portugal -0,3 2 Dinamarca 29,8 293 Lituania 37,4 Bulgaria 39,8 ;’ﬂ- TOdal"iCﬂ faltﬂ_fég D?S(Séomla-
| . es en el Consejo de la UE, pero
Irlanda 1,7 w17 Luxemb. 24,7 25,7 Rumania 33,6 Malta 384 lo mis probable es que antes de
Dinamarca 3,3 | 31 Bulgaria 22,6 231 Malta 33,4 Lituania 38,2 acabar abril ya estén apl'(}badag
Chipre 27 | 3,1 Estonia 18,5 19,6 Irlanda 24,5 Irlanda 229 y comience el camino para el

Datos provisionales de ingresos y gastos de Alemania, Bélgica y P. Bajos.

Fuente: Eurostat.

EL PAIS

Los paises de la Union Europea apenas
sanearon sus cuentas publicas en 2023

Los déficits de Italia y Francia se disparan muy por encima del 3% del PIB, mientras
la deuda apenas retrocede en la eurozona en un marco de falta de vigor econémico

MANUEL V. GOMEZ
Bruselas

La realidad empieza a demostrar
que va a ser muy dificil cuadrar
el eirculo de sanear las cuentas
publicas y reducir deuda en los
paises de la UE al tiempo que se
invierte para no perder el tren de
las transiciones medioambiental
y digital, ademas de aumentar la
partida de Seguridad y Defensa.
El déficit priblico el afio pasado,
tanto en la zona euro como en
el conjunto de la UE, apenas se
movio: un 3,6% y un 3,5% del PIB,
respectivamente. Son cifras casi
iguales a las de 2022, con alguna
décima arriba o abajo. Y la cai-
da de la deuda, por su parte, ha
perdido bastante fuerza. En 2023
en el drea monetaria se quedd en
una cantidad equivalente al 88,6%
del PIB, dos puntos menos que a
finales del ejercicio anterior, se-
glin los datos de Eurostat. Es de-
cir, el ritmo de ajuste se recorté
justo a la mitad del registrado los
12 meses anteriores,

Europa esta estancada: no
acaba de caer en la recesion, pe-
ro tampoco arranea. En 2023, su
economia no mostro vigor algu-
no y cuando eso ocurre, reducir
el déficit y la deuda publica se
convierte en una tarea muy com-
plicada. Alemania, por ejemplo,
la gran economia de la UE, don-
de el halcdn partidario del rigor
fiseal Christian Lindner es mi-
nistro de Finanzas, no pudo re-
ducir el agujero en sus cuentas
publicas ni una décima: unos ni-
meros rojos del 2,5% del PIB en
2022, ylo mismo en 2023, Su eco-
nomia varada le dificulta mucho
el objetivo.

Por el contrario, Espafia es el
pais grande de la Unién Europea
donde mds crece la economia, y
eso facilita mucho el trabajo del
Ministerio de Hacienda: aumen-
tala recaudacion y, ademas, cre-
ce el denominador de la ecua-
cién sobre el que se caleulan el
déficit y la deuda. Por tanto, el
resultado de la operacion es mis
favorable: el déficit espafiol bajo

al 3,66% del PIB el afio pasado y
la deuda se redujo al 107,7%. En
solo 12 meses, el pasivo total ca-
y6 en cuatro puntos respecto al
afio anterior y en 13 respecto a
2020, cuando la crisis desenca-
denada por la pandemia lo llevo
a maximos.

La mejora no evitara que la
Comision Europea abra un expe-
diente a Espafia —y a varios pai-
ses mas— por superar el 3% de
déficit piiblico, pero ayuda bas-
tante a uno de los propésitos que
forma parte de los objetivos de
Madrid: alejarse de otros paises
en peor situacién fiscal, prinei-
palmente Italia y Francia. El pri-
mero cerrd el ejercicio pasado
con un déficit del 7,4% del PIB y
una deuda del 137,7%. El segundo
lo hizo con un 5,5% y un 110,6%
del PIB, respectivamente.

El pais que, desde luego, si
que se ha alejado mucho de ese
pelotén de paises sefialados co-
mo los malos alumnos fiscales de
la UE (también estarian Grecia y
Bélgica en ese grupo) es Portu-

gal. El Gobierno saliente de An-
tonio Costa dejo unas cuentas
publicas muy mejoradas respec-
to alo que se encontro al llegar y,
sobre todo, en una senda de sa-
neamiento muy conselidada: de
2020 a 2023 la deuda publica ha
pasado del 135% del PIB al 99,1%.
Y el afio pasado el presupuesto
publico portugués registré mas
ingresos que gastos, un 1,2%.
Otros tres paises, Irlanda
{1,7%), Chipre (3,1%) v Dinamar-
ca (3,1%), también presentaron
superdavit presupuestario el afo

El crecimiento
deEspanaleha
permitido mejorar
suscifras

Anténio Costa dejo

en Portugal una senda
demejora

muy consolidada

disefio de las nuevas sendas de
ajuste que tendran que seguir
los paises que superen una can-
tidad equivalente al 60% del PIB
en deuda piiblica y un 3% de dé-
ficit, las reglas basicas que reco-
gen los tratados comunitarios.

El objetivo que persiguen las
nuevas normas, en teoria, es re-
dueir el gran volumen de deu-
da publica que han acumulado
bastantes Estados miembros
después de tres crisis sistémi-
cas muy seguidas (la financie-
ra de 2008, la provocada por la
pandemia y el shock de inflacion
provoecado por la invasion rusa
de Uerania) dejando espacio pa-
ra las inversiones que exigen los
objetivos de descarbonizacion
o el refuerzo de la Defensa, por
ejemplo. Y todo ello sin dejar de
lado que el continente envejece
y eso tiene un coste en el presu-
puesto publico (mayor gasto en
pensiones, sin ir mis lejos) y las-
tra la productividad.

Esa inversion serd necesaria
si se quiere desencallar la eco-
nomia europea, pero las cifras
que se manejan son tan ingen-
tes —una inyeccion de 800.000
millones de euros al afio entre
el sector publico y el privado
que el reto se antoja muy pareci-
do al imposible de soplar y sor-
ber al mismo tiempo. Para tratar
de compatibilizarlo, han surgi-
do propuestas como la integra-
cion del mercado tinico plantea-
da porelinforme de Enrico Let-
ta o la creacion de herramientas
comunes de inversion, como se
espera que proponga el informe
que la Comision ha encargado
al expresidente del BCE, Mario
Draghi.
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Juanjo Cano, presidente de KPMG Espaia, recibe el
Premio de Voluntariado 2024 de la Fundacién Integra
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El presidente de KPMG en Espafia, Juanjo Cano, ha sido galardonado con el Premio del
Voluntariado 2024 de la Fundacion Integra por su compromiso y el de la firma con la ayuda a

que personas en exclusidon social severa mejoren su empleabilidad y sus posibilidades de
acceder a un trabajo digno.

Cano ha asegurado que “de nuestros cerca de 6.000 profesionales, hay casi 900 voluntarios que
participan en diferentes iniciativas de voluntariado, canalizadas a través de la Fundacién KPMG,
ayudando a mas de 14.000 personas en situacion desfavorecida. La dedicacion de los voluntarios
encarna nuestros valores y nuestro propdsito, que es aportar confianza e impulsar el cambio, y
son un verdadero ejemplo a seguir para toda nuestra firma”.

También han sido galardonados Eva Imbernén, directora de Recursos Humanos de Logista;
Alexandra Brandao, responsable global de RRHH de Banco Santander; Luis Abad, CEO de
Capgemini Espana y presidente de Fundaciéon Capgemini; Fernando Vives, presidente ejecutivo
de Garrigues; Mario Ruiz-Tagle, CEO de Iberdrola Espafia e Ignacio Mataix, presidente de
Serveo.

El evento de entrega de premios ha sido celebrado hoy en Madrid y ha sido presidido por Paula
Goémez-Angulo, concejal presidenta del distrito de Tetuan; Ana Botella, presidenta ejecutiva de la
Fundacién Integra y Ana Mufoz de Dios, directa general de la Fundacion Integra.

https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/746014/juanjo-cano-presidente-de-
kpmg-espana-recibe-el-premio-de-voluntariado-2024-de-la-fundacion-integra/
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1. Fernando Vives, presidente ejecutivo de Garrigues. 2. Rafael Fontana, presidente ejecutivo de Cuatrecasas. 3. Jestis Remén, socio presidente de Uria Menéndez. 4. Joaquin Latorre, socio responsable de PwC Tax & Legal. 5. Ramén Palacin,
socio director de EY Abogados. 6. Nicolas de Gaviria, socio director de Deloitte Legal. 7. Juan Bermiidez, consejero delegado de ETL Global en Espaia. 8. Pedro Pérez-Llorca, socio director de Pérez-Llorca. 9. Alberto Estrelles, socio director
de KPMG Abogados. 10. Rodrigo Ogea, socio codirector de Baker McKenzie.

Las firmas legales afianzan
su crecimiento en Espafa

Los bufetes que mas facturan en Espafia
sumaron un total de 3.776 millones de euros
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RANKING DESPACHOS DE ABOGADOS

Los despachos de abogados
nacionales consolidan su posicion

Los cinco primeros puestos estan ocupados por Garrigues, Cuatrecasas, Uria Menéndez, Pérez-Llorca y
Gomez-Acebo & Pombo. Entre las progresiones mas importantes estan las de LaBE Abogados y Carrillo Asesores.

PRINCIPALES DESPACHOS NACIONALES POR VOLUMEN DE NEGOCIO GLOBAL

En millones de euros. Incluye la facturacion total de los bufetes espafioles en todo el mundo

V.Moreno. Madrid

Pocos movimientos, un afio
mas, en lo mas alto de la tabla
de los principales despachos
de abogados nacionales. Las
ocho primeras posiciones
ocupadas por Garrigues, Cua-
trecasas, Uria Menéndez,
Pérez-Llorca, Gomez-Acebo
& Pombo, Ecija, Auren y Le-
galitas se mantienen inamovi-
bles. Todas estas firmas de-
muestran asi su impresionan-
te fortaleza y su capacidad de
crecimiento constante.

Antes de entrar en detalle,
es importante sefialar que el
pasado afio, a pesar de todas
sus dificultades, fue un nuevo
afio de crecimiento y el con-
junto de bufetes espafioles lo-
graron incrementar hasta un
9,75% su facturacion total, pa-
sando de los 2.101,41 millones
de euros logrados de 2022 a
los 2.306,38 millones de euros
de 2023, es decir, uno 200 mi-
llones més.

El despacho que liderar el
ranking nacional es Garri-
gues. El bufete liderado por
Fernando Vives ha vuelto ha
marcar un hito al sobrepasar
la tan deseada barrera de los
450 millones de euros. Aun-
que el crecimiento logrado es
inferior a los afios anteriores
-s6lo un 2,5%-, la labor reali-
zada por el despacho de abo-
gados ha sido sobresaliente, si
tenemos en cuenta que todas
sus practicas incrementaron
ingresos a lo largo del ejerci-
cio. El departamento de mer-
cantil, fusiones y adquisicio-
nes fue el que mas peso tuvo
en el negocio de Garrigues
-32%-; seguido por tributario
(30,3%); resolucion de con-
flictos, litigacion y arbitraje
(11,8%); laboral (11,3%); y ad-
ministrativo y constitucional
(8,2%).

Mas alto

El segundo escalén del podio
lo vuelve a ocupar Cuatreca-
sas, que sigue aupandose y
acercandose a la frontera de
los 400 millones de euros. Su
cifra de facturacion fue de
388,7 millones de euros, fren-
te a los 352,7 millones de
2022. Esto significa que el
despacho de abogados ha vi-
vido un crecimiento a doble

Facturacion total de la firma  Variacion Facturacion total de lafirma  Variacion
Ranking Despacho 2023 2022 (%) Ranking Despact 2023 2022 (%)
1 Garrigues 4543 4432 25 37 Arpa Abogados 68 6.7 19
2 Cuatrecasas 3887 3527 102 38 CCSAbogados 68 66 41
5 Uria Menéndez 2908 2782 45 39 Laffer 68 46 479
4 Pérez-Llorca 1240 1128 99 40  Zurbardn 63 6.0 50
5 (Gomez-Acebo & Pombo 929 838 108 41 Vaciero 62 61 29
6 Ecija 918 84 13 42 Santiago Mediano 6,2 59 58
7 Auren 85,7 730 174 43 GVA Gomez-Villares & Atencia 6.1 57 69
8 Legalitas 64,6 598 81 44 Baylos* 6,0 51 171
9 Rocalunyent 379 323 71 45 Monereo Meyer 58 59 17
10 Bufete Barrilero 36,1 264 368 46 Delvy 56 44 265
1 Broseta 36,0 400 -100 4 Manubens 53 51 46
12 LaBE Abogados 356 189 884 48  Confianz 50 46 87
13 Sagardoy 333 296 125 49 Net Craman 43 38 120
14 Ramoén y Cajal 288 286 07 50 Across Legal 42 38 116
15 Martinez-Echevarria 26,6 237 123 51 Dauss 42 31 351
16 Elzaburu* 255 230 107 52 Abril Abogados* 42 42 AL
7 Carrillo Asesores 247 153 615 53 DJV Abogados 39 42 81
18 Balder* 246 230 69 54 Duran-Sindreu 36 35 45
19 Garrido 242 215 127 55 Ayuela Jiménez 36 26 368
20 Montero Aramburu 232 220 51 56 Larrauri & Marti 35 31 11
21 Ceca Magan 202 163 235 57 Kepler-Karst 34 46 -259
22 Lener 196 195 01 58 Evergreen 34 34 -19
23 Pons IP* 173 165 47 59 RBHGlobal 33 29 129
24 Repara tu deuda 168 132 212 60 Navarro Abogados 30 37 -178
25 Cremades & Calvo-Sotelo 161 141 140 61 Glezco 30 20 484
26 Marimén Abogados 126 116 90 62 Selier 30 28 74
21 Pedrosa Lagos 121 114 6,6 63 AF Tax & Legal 29 27 89
28 Senn Ferrero 19 104 146 64 Dikei Abogados 28 28 16
29 Toda Nel-Lo 14 11 22 65 Tribeca Abogados 26 25 37
30 AGM Abogados 106 99 75 66 Bestax 23 23 05
31 MAAbogados 97 92 57 67  Briz 23 25 -86
32 JDA 94 85 105 68  Devesa 22 16 413
33 Araoz & Rueda 78 75 40 69 Aledra Legal 22 18 232
34 BPVAbogados 72 59 230 70  RLD 21 17 218
35  Vento 72 5D 312 71 SLJAbogados 16 12 383
36 Augusta Abogados 70 6,3 11 72 Ospina Abogados 10 09 164

*La facturacion de las firmas dedicadas en exclusiva a IP es la que aparece en el Registro Mercantil, que incluye también los suplidos

digito 10,2%, muy por encima
del 4,7% logrado en 2022.
Uria Menéndez cierra el
top 3 de las principales firmas
espafiolas. El bufete se ha
consolidado en esa tercera

posicién, aunque también es
verdad que parece encontrar-
se en tierra de nadie, puesto
que todavia estd a 97,9 millo-
nes de distancia con Cuatre-
casas, pero aventaja al cuarto,

Pérez-Llorca, por 166,8 millo-
nes de euros. Sea como sea, el
bufete liderado por Jests Re-
mon se mantiene en la senda
del crecimiento constante,
con un incremento del 4,5%

Fuente: Despachos, Registro Mercantil y elaboracién propia.

hasta llegar a los 290,8 millo-
nes de euros, aproximéandose
asi a la barrera de los 300 mi-
llones.

La cuarta y quinta posicién
vuelven a estar ocupadas por

Cuatrecasas, que se
acerca a la barrera
de los 400 millones,
crecio a doble digito
en2023

Auren ha acortado
distancia respecto
aEcija, gracias a
un progreso del
17.4%

Pérez-Llorcay Gomez-Acebo
& Pombo (GA_P), con 124 mi-
llones de euros y 92,9 millo-
nes de euros, respectivamen-
te. Su progresion es muy rele-
vante, teniendo en cuenta que
el primero mejord sus resulta-
dos en un 9,9% y el segundo
los incremento con un 10,8%
mas.

Pisandole los talones a
GA_P se encuentra Ecija, que
crecio un 11,3% en 2023 y que
tan solo se encuentra a un mi-
116n de euros de distancia de
alcanzar la facturacion de la
firma dirigida por Ifigo Er-
léiz. Justo detras, en la sépti-
ma posicién aparece Auren,
que, aunque todavia estd a
una distancia considerable de
Ecija, ha acortado distancias
gracias a un crecimiento de
17,4%. Legalitas, que ocupa la
octava posicion, sigue su cre-
cimiento constante y supera
definitivamente los 60 millo-
nesde euros.

RocaJunyent entra defini-
tivamente en el top 10 aupan-
dose hasta la novena posicion
impulsado por la consolida-
cion definitiva de su alianza
con los despachos del Grupo
BMyV Abogados (Gaona, Pa-
lacios y Rozados, IparBilbao,
Sanz Lomana-Puras, Her-
nando Lara Abogados, SGS
Abogados y Riutord Advo-
cats).

En la décima posicion apa-
rece Bufete Barrilero, que
crece un 36,8% gracias ala in-
tegracion en sus filas del des-
pacho de abogados Buigas,
firma con una trayectoria de
casi 30 afos.
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Las firmas legales afianzan
sucrecimiento en Espafia

Garrigues, Cuatrecasas, Uria Menendez, PwC
Tax Legal y EY Abogados lideran el ranking
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RANKING DESPACHOS DE ABOGADOS

Victor Moreno. Madrid

Nada. Nadalogré ralentizar el
negocio de los despachos de
abogados en Espafia en 2023.

Garrigues, Cuatrecasas y Uria

Cerca de la mitad de los primeros 50 despachos de abogados de Espafia por facturaciéon —24 bufetes—

LAS FIRMAS QUE MAS FACTURAN EN ESPANA

Clasificacion en millones de euros

nados con la gestién y promo-
cion de proyectos culturales.

El tercer crecimiento en
importancia es el de Squire

Ni los conflictos bélicos de Variacion Variacion Patton Boggs. El despacho de
Ucrania y Gaza -y sus multi-  Rénking Despacho 2023 2022 (%) Rénking Despact 2023 2022 (%) abogados dirigido por Teresa
ey SUSSIIERUEC G SHE g 67 3862 27 46 Watson Farley & Williams 193 160 206 e ]
tos de alimentacion, energia y en 2023 se plantd con un ne-
comercio internacional-, ni la 2 Cuatrecasas 3097 292.2 60 47 King & Wood Mallesons 191 151 262 gocio total de 20,2 millones de
batalla monetaria para com- 3" yyia Menéndez 201 287 52 48 Simmons & Simmons 180 180 56 euros, incrementando sus da-
batir la inflacién —con una de tos de 2022 -13,2 millones—
las subidas de tipos de interés 4 PwCTax&legal 2006 1776 130 43 Dentons 189 183 31 en un 52,9%. Seglin comenta
mads rapida de los ultimos 5  EYAbogados 1964 715 145 50  PKFAttest 172 153 122 el bufete, la principal palanca
afios-, ni la incertidumbreen ey e ) 1584 u27 109 51 ReparatuDeuda 168 132 72 que dispard el crecimiento de
los mercados ha aminorado la Squire fue laincorporaciéon de
marcha de los bufetes en 7 ETLGlobal 1354 118 a1 52 PonsIP* 163 161 42 Javier Izquierdo como socio
nuestropais. 8  PérezLlorca 1240 18 99 53 Cremades & Calvo-Sotelo 161 11 140 de litigacion y arbitraje en

Asi queda reflejado en los — Madrid.
resultados de facturacion ob- 91 KPNG Abogados e 1128 o I e 138 1B 9 Entre el resto de datos lla-
tenidos en 2023, cuando cre- 10 Baker McKenzie 996 930 71 55 Radl & Partner 130 19 95 mativos encontramos la pro-
cieronun 9,6%interanual, pa- 11 Gomez-Acebo & Pombo 839 752 116 56 Marimon Abogados 126 116 90 nunciada subida de B“fe,te
sando de los 3.446 millones - - Barrillero, con un 36,3% mas,
de euros logrados en 2022 12 Clifford Chance 758 n1 6.7 57 Baker Tilly 126 106 189 queviene impulsada porlain-
hasta sobrepasar labarrerade 13 Linklaters 740 69,5 65 58  PedrosaLagos 121 114 66 tegracion en su estructura d?l
los3.500millones alcanzando g 645 596 81 5 TodaNel-lo 14 11 22 despacho de abogados Bui-
la impresionante cifra de gas, con el que ha formado
3.776 millones de euros. Estos 15 Allen & Overy 620 604 26 60  Clyde&Co 108 97 108 una firma con cerca de 200
altimos d.at(')s demuestran 16 Hoganlovells 604 550 98 6l  AGM Abogados 106 99 75 profesionales. También hay
que el crecimiento que se em- que destacar las fuertes pro-
pezé a percibir en 2017, y que 17 BDO Abogados 492 429 147 62 SennFerrero 100 85 176 gresiones de King & Wood
solo se vio afectado por la 18 CMSAlbifiana & Sudrezde Lezo 4838 465 50 63 Pinsent Masons 97 93 40 Mallesons -26,2%—; Ander-
pan@emla en _2020, sigue su 9 Eip 44 153 47 64 MAAbogados 97 0 57 sen, con 23,6% y 47,4 millo-
camino y mejora respecto a nes; y Ceca Magdn, que supe-
los datos de 2022, cuando se 20 Andersen 413 383 236 65  JDA 94 85 105 ra la barrera de los 20 millo-
ViV;?duna progresién intera- 21 ReD Legal 442 46 61 66 Abdon Pedrajas Litter 86 79 92 nes de eurosy aumentasu ne-
nual de 9,3%. - - gocio enun 23,5%.

Ademds, resulta especial- 22 Herbert Smith Freehills 425 447 -50 67 Araoz & Rueda 78 75 40
mente resefiable que cerca de 23 Rocalunyent 319 323 71 68 Vento 72 55 312 Los hitos del‘top 20
la mitad de las primeras 50 54| F Anogados 36 189 884 69 AugustaAbogados 70 63 1l Entre los diez despachos de
firmas legales de Espafia por abogados que mas facturaron
facturacion -24 bufetes- tu- 25 Bufete Barrilero 31 258 363 70 Adarve 0 67 45 en 2023 encontramos una
vieron una progresion a doble 26  Broseta 345 379 89 71 BPVAbogados 69 52 309 cierta estabilidad. De hecho,
digita y nueve de ellas o hit = =272y 336 286 174 72 AraAbogados 68 67 19 Lo LTS R Canpelion 5
cieron con un incremento su- tos puestos en 2022, son los
perioral 20%. 28 Sagardoy 333 296 125 73 CCS Abogados 638 6,6 41 que lo hacen en 2023, aunque

En este sentid_o, es esenci’al 29 Auren 32 298 114 74 UHYSpain 63 77 274 con glgtin ligero cambio de
destacar los crecimientos més — : posicion.
importantes que se dieronen 30 Ramény Cajal 28 286 07 75 Zurbarén 63 60 50 En lo més alto encontra-
2023.El més significativo es el 31 Ashurst 280 215 18 76 Vaciero 61 58 51 mos a Garrigues, Cuatrecasas
de LaBE Abogados, que in- “ 5y, 216 241 12 71 Baylos* 60 51 11 y UrlaMencndez Latfinme
cremento su facturacion en dirigida por Fernando Vives
un 88,4%. El siguiente au- 33 Martinez-Echevarria 266 237 123 78 GVAGomez-Villares & Atencia 59 55 78 sigue manteniendo una espe-
mento en importanciaes el 34 grantThornton 2%1 29 195 79 Monereo Meyer 55 58 56 cie de liderazgo inapelable y
nada desdefiable resultado de T ek TG 0 T @ o i 7 ya se aproxima a labarrera de
Carrillo Asesores. La firma lo- zabury ' ' ' ey ’ ! ’ los 400 millones, con 396,7
graentrar en el top 40 delos 36 Carrillo Asesores 47 153 615 81 Manubens 53 51 46 millones de euros. Le sigue el
bufet(fs que mas facturan en 37 Balder* 16 230 69 82  SantiagoMediano 53 50 48 bufete presidido por Rafael
Espana pasando de los 15,3 - - Fontana, con un negocio de
milloneslogradosen2022pa- 38 Garrido 242 215 27 83 Confianz 50 46 87 309,7 millones de euros que le
raalcanzar la cifra de 24,7 mi- 39 Mazars Tax & Legal 240 220 91 84  Laffer 42 38 106 permite entrar en el club de
llones de euros que acumula- las firmas con mds de 300 mi-
ron en 2023, lo que represen- W Gonlel 2 ZE e & fuosleg “2 & e llones de facturacion, pero
ta una subida del 61,5%. El 41 MonteroAramburu 232 220 51 8  Dauss 42 31 351 que todavia le mantiene auna
progreso del bufete sedebida 4 Eyersheds Sutherland 23 201 107 87 Abril Abogados* 42 42 15 distancia considerable -87
un sustancial aumento de sus - millones- de Garrigues. En el
clientes y unos muy buenos 43 CecaMagan 202 163 235 88 DIVAbogados 39 42 8l tercer escalén del podio se en-
resultados de sus areas de fis- 44 Squire Patton Boggs 202 132 529 89 Duran-Sindreu 36 35 45 cuentra Uria Menéndez, fire-
cal, juridico y laboral, sin olvi- 45 Lener 196 195 01 9 Ayuela Jiménez 36 26 %8 ma que crecié un 5,2% y logré

dar el importante impulso
querecibi6 por parte de su de-
partamento cultural, que ha
vivido una gran subida en la
demanda de servicios relacio-

Para la elaboracion del ranking, no se tiene en cuenta participaciones minoritarias, sélo el negocio facturado desde Espaia por la sociedad matriz y sus filiales o sociedades mayoritarias dedicadas al ase-

soramiento legal. En el caso de los despachos internacionales que no presentan cuentas en Espaia y cierran ejercicio a 30 de abril, se ha tenido en cuenta un dato estimado. El resto de bufetes que for-
man parte de este ranking -més alld de la posicion 90-, aparecen en la version web que se publica en www.expansion.com/juridico.

*La facturacion de las firmas dedicadas en exclusiva a IP es la que aparece en el Registro Mercantil, que incluye también los suplidos.

Fuente: Despachos, Registro Mercantil y elaboracién propia.

asentarse en los 230 millones
deeuros.

Por detras de estos prime-
ros bufetes del top 10 apare-
cen tres de las ramas legales
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copan el podio en ingresos

tuvieron una progresion a doble digito y nueve de ellos lo hicieron con un incremento superior al 20%.

Ramon Palacin, socio director de EY Abogados.

EY Abogados

Enla particular ‘carrera’ que enfrentaa

las firmas que forman parte de las ‘Big Four,
EY Abogados ha sido la que ha logrado la
mayor progresion con un 14,5%.

PwC Tax & Legal consiguié mejorar sus
resultados un 13%; Deloitte Legal un 10,9%
Y, por su parte, KPMG Abogados crecié
‘nicamente’ un 9,3%

Bruno Dominguez, socio codirector de Baker McKenzie.

Baker McKenzie

La firma coliderada por Bruno Dominguez
sigue manteniendo la décima posicidn, asi
como la distancia con Gémez-Acebo & Pombo.
Aunque este afio no ha vivido el incremento de
2022 -22,8%-y se ha quedado con un
discreto 7,1%, Baker McKenzie ha alcanzado la
cifra de los 99,6 millones de euros, rozando asf
la barrera de los 100 millones de euros.

Teresa Zueco, socia directora de Squire Patton Boggs.

Squire Patton Boggs

Uno de los saltos mas relevantes entre las
firmas internacionales es el logrado por Squire
Patton Boggs, que consiguié crecer hasta un
52,9%. Este impresionante salto —ha pasado
de facturar 13,2 millones de euros a registrar
20,2 millones— ha permitido al despacho de
abogados dirigido por Teresa Zueco entrar en
el ‘top 50’ del ranking de facturacién.

.
Eduardo Barrilero, socio director de Bufete Barrilero.

Bufete Barrilero

De la trigésima a la vigésimo quinta posicién.
Esta es la progresion que ha vivido este afio
Bufete Barrilero gracias a la contundente
mejora que ha vivido en su facturacion tras la
integracién de Buigas, pasando de los

258 millones de euros de 2022 a los

35,1 millones de euros de 2023, lo que
representa una progresion superior al 36%.

La facturacion
lograda por los
despachos de

ahogados crecid e
un 9,6% interanual

King & Wood
Mallesons y Ceca
Magan tuvieron
subidas superiores
al 20%

2008

EVOLUCION DEL SECTOR LEGAL

Tasa interanual de facturacién, en porcentaje.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2016 2017 2018 2019

2020 2021

2022

Entre los siguientes clasifi-
cados en el Rdnking de factu-
racién 2023 de EXPANSION
lo més destacable son tres
adelantamientos en los pues-
tos 14,17y 20. El protagonista
del primer sorpasso es Legali-
tas que este afo ha consegui-
do aventajar a Allen & Overy
en dos millones y medio de
euros gracias a un crecimien-
to del 8,1%. La firma se posi-
ciona asi en el décimo cuarto
puesto tras Gomez-Acebo &
Pombo -83,9 millones—;
Clifford Chance -75,8 milo-
nes—; y Linklaters —74 millo-

2023 nes-.

Expansion

Legdlitas,

Fuente: Ranking Expancion

Cambio de posicion
Otro cambio de posicion se

BDO Ahogados

Un mercado en buena forma

encuentra justo detras de Ho-
gan Lovells (60,4 millones de
euros) con la llegada de BDO

y Andersen han
adelantado puestos
enel ‘top 20’

millones de euros

Sien 2022 el logro eraacercarse a los 3.500 millones, los
resultados de 2023 han conseguido sobrepasar ese objetivo con
3.776 millones de euros, un progreso del 9,6% respecto a 2022.

del total

Los diez despachos de abogados mas importantes del
rénking acumularon mas de la mitad de la facturacién
—un 52%-—, 1.974 de los 3.776 millones de euros.

sificados es la caida de Pérez-

Abogados, que pasa del vigé-
simo puesto al décimo sépti-
mo, gracias a un progreso del
14,7% para alcanzar los 49,2
millones de euros.

A esta firma le siguen CMS
Albiflana & Sudrez de Lezo
-48,8 millones de euros- y
Ecija -47,4 millones de eu-
ros- que se posicionan justo
por delante del otro despacho

de las Big Four: PwC Tax &
Legal, EY Abogados y Deloi-
tte Legal. La primera logré so-
brepasar la linea de los 200
millones de euros con una
progresion del 13% respecto a

sus resultados de 2022 y ce-
rrar el afio con 200,6 millones
de euros. Sin embargo, el que
mayor crecimiento de estos
tres vivié en 2023 fue EY
Abogados con una subida del

14,5%. Por ultimo, Deloitte
Legal factur6 158,4 millones
de euros, mejorando sus da-
tosenun10,9%.

El tinico cambio significati-
vo entre los diez primeros cla-

Llorca (124 millones de eu-
ros), KPMG Abogados (123,3
millones de euros) y Baker
McKenzie (99,6 millones de
euros) a la octava, novena y

décima posicion, respectiva-
mente, por laescaladade ETL
Global que deja el décimo
puesto para auparse hasta al
séptimo, al mejorar un 21,1%
sus datos de 2022.

que ha mejorado posicion:
Andersen. El bufete liderado
por José Vicente Morote en-
tre en el top 20, gracias a sus
47,3 millones de euros y reba-
saaRCD Legal.
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RANKING DESPACHOS DE ABOGADOS

Los grandes bufetes internacionales
lideran la productividad

Los despachos de abogados Allen & Overy, Herbert Smith Freehills, Hogan Lovells, Clifford Chance o Linklaters
vuelven a copar el ranking de productividad por profesional. Carrillo Asesores se cuela en la clasificacion.

V.Moreno. Madrid
La facturacion por profesio- ‘ '
nal, clasificacion que se reali- EI top 3 de |OS bUfeteS

zaq sumando los beneficios mas pl’OdUCtiVOS Eduardo

que generan abogados, eco- Soler Tappa,
nomistas, ingenieros y cual- En 2023, la clasificacion ha sufrido José Gabriel Ignacio Ruiz- | J socio
quier otro trabajador que crea un vuelco. Un despacho de Carrillo, ' Cémara, — director de
negocio para el bufete, es un abogados especializado en fiscal socio . socio Herbert
indicativo de la labor realiza- y laboral, adelanta a lo bufetes fundador de codirector de Smith

da por la firma legal como de internacionales que lideraron en Carrillo Allen & Freehillsen
la buena salud del mercado 2022 este ranking. Asesores. Overy. Espafia.
legal.

Como viene siendo habi-

i M N C| ASIFICACION DE FACTURACION POR PROFESIONA

dos internacionales de corte

transaccional vuelvena copar Facturacion  Facturacion Facturacion  Facturacion Facturacion  Facturacion
este particular rénking‘ De porsocio  por profesional por socio  por profesional porsocio  por profesional
hecho, ocho de los diez pri-  Ranking Despact (euros) (euros) Rénking Despact (euros) (euros) Rénking Despacho (euros) (euros)
meros clasificados encajan en 1 Carrillo Asesores 3083299 649116 39 Baylos 1411244 194654 77 BPVAbogados 57289 120259
esta descripcion. Un afio més 2
encontramos a firmas como 2 Allen & Overy 3647059 548673 40  Ecija 804.129 192.860 78  Cremades & Calvo-Sotelo 357999 120.224
Allen & Overy, Herbert Smith 3 Herbert Smith Freehills 2833477 531.277 41 PwCTax& Legal 2446341 190866 79 GVAGOmezVilres&Atencia 346444 117791
Freehills, Hogan Lovells, 4 HoganLovells 2517500 503500 42 Kepler-Karst 685.183 190.329 80  Dauss 837638 116.339
Clifford Chance, Linklaters, * 5 ciford Cance 3043 495597 53 Cyde&Co 139953 189473 81 Manubens M358 1B
1\/‘[‘;‘}‘(1?2‘1 v Aﬁ]’ﬁfs’?’sm e“ir 6 Linklaters 3362318 483471 4 Dikei Abogados 186566 186566 82 NavarroAbogados 1509504 111822
bargo, y sorprendentemente, 7 Simmons & Simmons 1585930 453123 45  Crowe Legal 798.690 180.953 83  Confianz 1667685 111179
Carrillo Asesores, se ha aupa- 8  SennFerrero 2.005.026 435875 46 Abdon Pedrajas Littler 616.620 179.848 84 Lener 977738 110479
do .hasta la primera pqsici(’)n, 9 Baker McKenzie 2.118.085 429095 47 Monereo Meyer 610.942 177370 85 Vaciero 466.560 110278
teniendo en cuentasuimpor- 5 yg 2000000 417910 48 Garrido 306752 176745 8  Dely 1787306 109427
tante crecimiento y que man- - - -
e esEbe @l méme e 11 Uria Menéndez 2.111.009 394.007 49  Santiago Mediano 352.200 176.100 87  Legalitas - 107.865
profesionales que trrabajan 12 CMSAbifiana&Sudrezdelezo 1524375 364030 50  Across Legal 600215 175.063 88 Selier Abogados 426503 106626
enlafirma. 13 Sagardoy 1447826 361.957 51  Broseta 907.895 173.367 89  Mazars Tax & Legal 1.142.857 106.195
& gay e d‘éslt.acaf que Allen 14 Pérez-Llorca 1907692 356.322 52 Marimon Abogados 602.078 173.200 9 DA 1172.500 105393
o tﬁi?mﬁ%éﬁﬁgggﬁ 15 DLAPiper 1677985 345976 53 EYAbogados 1964000 172130 91 MonteroAramburu 890666 105261
_548.673 euros en 2023 frente 16 Cuatrecasas 1503398 342.588 54 Abril Abogados 478.354 167424 92  CCSAbogados 1.368.862 103.702
a los 554.545 euros alcanza- 7 Balder 1399061 341234 55 Zurbaran 900,000 165.789 93 Bestax 585,252 97542
dos en 2022-, pero vivi una " 18 Dentons 1250127 331349 56 UHY Spain 704061 162476 94 Larrauri & Marti 349.207 97002
progresion sustancial en 19  Garrigues 1427086 330058 57 CecaMagan 610938 158748 95  DSAvocats 724440 96.592
cuanto ala facturacion por so- —
cio: 3.647.050 euros en 2023 20 LaBE Abogados 35600.000 320721 58 KPMG Abogados 2282593 153499 96 Duran-Sindreu 518,963 95508
frente a los 3.210.526 euros 21 SLJAbogados 150141 318228 59  AFTax&Legal 579175 152415 97 Auren 721957 92765
del afio precedente. Comple- 22 Squire Patton Boggs 1439.286 314.844 60  Fieldfisher 575.000 151648 98 ArpaAbogados 978.106 91.290
tan 31 fgplo (&l mfaY?r Pr‘l)duc' 23 Elzabury 1502.973 310.137 61  Andersen 685.797 149747 99 PKFAttest 857500 85.750
e W e v e 1173548 293387 62 AGMAbogados 700.353 147782 100 NetCraman 583,000 85317
gan Lovells, que adelanta este
afio a Clifford Chance, segui- 25  GOmez-Acebo & Pombo 1.784.043 289.138 63  Ospina Abogados 341.085 146179 101  Pedrosa Lagos 605.000 85.211
dos por Linklaters, Simmons 26 Watson Farley & Williams 1484615 288.060 64 RCD Legal 939.362 145.710 102 Grant Thornton 1.136.174 84.570
& Simmons, Senn Ferrero —se 27 King & Wood Mallesons 1593563 281217 65 RLD 1600.000 145455 103 Vento 654.762 81845
clasifica entre los diez mejo- g™ pincortMasons 808333 27713 66 Laffer 1056723 1408% 104 Adarve Abogados 1000000 813%
res por primera vez—, Baker - - -
R T o A, 29 Briz 2315000 257222 67  Martinez-Echevarria 985.750 140821 105  ETLGlobal 724095 78679

No muy lejos de esta déci- 30 Ontier 1531397 246117 68  Rodl & Partner 1183457 140735 106 Glezxco 744,461 66.174
ma posicion se encuentran 31  Bufete Barrilero 1464.167 240685 69  Rocalunyent 498111 140.730 107 Aledra Legal 363.333 62.286
Uria Menéndez, que m? los 3 Delaitte Legal 2308824 237421 70 DIVAbogados 431444 138679 108 RBH Global 41279 51600
OO T T PR g e e 640711 205943 71 PonslP 6663980 136102 109  ReparatuDeuda 8421375 44323
nal -394.007 euros para ser
exactos—, asicomo CMS Albi- 34 TodaNel-Lo 569078 203.242 72 BDO 2733333 134795
flana & Suarez de Lezo 35  AyuelaJiménez 602.170 200.723 73 MAAbogados 806.250 132.534 *Ordenado por facturacion por profesional (se considera profesionales

. . alos abogados, economistas, ingenieros y cualquier otro empleado que factura

(364.030 eurOS),’ Sagardoy 36 Araoz &Rueda 704.767 198.781 74 BakerTilly 840.000 131.250 e o FS SR o e RO B as BT,
(361,957 euros); Pérez-Llorca 37 TribecaAbogados 514082 197724 75  Devesa 438385 128937 £l calculo en los despachos dedicados en exclusiva a IP se harrealizado con el
356.322 DLA Pi datod to legal, eliminando los suplid
( euros) y P T8 Evergreen 6136 197452 7 AugustaAbogados H000 15000 oo ocoeerns S ETnAA O P

(345.976 euros). Fuente: Despachos. Registro Mercantil y elaboracién propia.
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Analizamos como se han adaptado los criterios ESG en
las propuestas de valor al empleado con Ramén Pueyo
(KPMG Espaina) y Jaime Silos (Forética).

ESG, punto de atraccion y fidelizacion del talento

Arrancamos la semana en Rock and Talentde la mano de KPMG, firma de servicios
profesionales que forma parte de las conocidas Big4, con la que abordamos diferentes
cuestiones relacionadas con el talento.

En esta segunda entrega, analizamos cémo han ido adaptando las empresas los criterios ESG
en sus propuestas de valor al empleado y qué camino queda aun por recorrer. Y lo hacemos
con Ramon Pueyo, socio responsable de Sostenibilidad y Buen Gobierno en KPMG Espaiia;
y Jaime Silos Leal, director de Desarrollo Corporativo de Forética (Asociacion de Empresas y
Profesionales de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial en Espana).

No te lo pierdas en el siguiente podcast de Rock & Talent, con Paloma Orozco:
ESG, punto de atraccion y fidelizacién del talento

Analizamos cémo se han adaptado los criterios ESG en las propuestas de valor al empleado con
Ramon Pueyo (KPMG Espafia) y Jaime Silos (Forética).

Nuestros invitados senalan que uno de los aspectos donde es necesario poner foco es en
la transparencia y la comunicaciéon. También se debe tener en cuenta, apuntan, la propia
transformacion sostenible que estan experimentando las compafiias, para lo que se requieren
capacidades y habilidades especificas.

Los equipos responsables de ESG estan formados cada vez mas por perfiles diversos, que
abordan esta transformacion en cada area de la compaiia. Una evolucion en estos equipos que
nos han explicado al detalle tanto Ramoén Pueyo como Jaime Silos, con un amplia
experiencia en el sector.

ycon Luis Vicente Mufioz

eoptaredon D B E O [ &

Ramén Pueyo, socio responsable de Sostenibilidad y Buen Gobierno en KPMG Espana.
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Jaime Silos Leal, director de Desarrollo Corporativo de Forética (Asociacién de Empresas y
Profesionales de la Sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial en Espafa).

https://www.capitalradio.es/amp/programas/rock-and-talent/esg-punto-atraccion-fidelizacion-
del-talento_125792274.html
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Lefebvre Sarrut y PwC Tax & Legal Espaia firman un
acuerdo estratégico para liderarla inteligencia artificial
generativa en el sector legal

Gracias a este acuerdo, la plataforma de IA de PwC Tax & Legal podra acceder al
contenido legislativo, juridico y fiscal mas completo disponible en el mercado facilitado
por Lefebvre Sarrut

EMEA NewlLaw Summit 2024

© José Angel Sandin
CEO de Lefebvre

Acuerdo P WC © Ignacio Quintana
Tax&Legal con [
L ef eer e Responsable de la seccién juridica de EI

Confidencial

Catotore: 4

Lefebvre Sarrut, lider europeo en conocimiento legal y fiscal, y pionera en la aplicaciéon de la
inteligencia artificial en el sector legal, ha firmado un acuerdo estratégico con PwC Tax & Legal
para crear una solucién de IA generativa

especifica para los profesionales del sector juridico en Espafia. Gracias al acuerdo, la plataforma
de IA de PwC Tax & Legal tendra acceso al fondo de contenido legislativo, juridico y fiscal mas
extenso del mercado, facilitado por Lefebvre.

La nueva plataforma, operativa en los préximos meses, estara disponible para las asesorias
legales vy fiscales, asi como para empresas, a través de acuerdos de licencia. Ademas, para
finales de ano, mas de la mitad de los 1.000 profesionales de PwC en Espafia utilizaran esta
plataforma como apoyo para la prestacion de servicios de asesoria legal y fiscal. Esta alianza
estratégica facilitara la integracién de una de las herramientas de inteligencia artificial generativa
mas potentes del mundo legal con el fondo de informacién documental mas completo del
mercado espafiol.

Olivier Campenon, CEO de Lefebvre Sarrut, sefiala: “Este acuerdo estratégico se alinea con
nuestro proposito, que es activar el conocimiento para una sociedad mas justa, eficiente y
sostenible. Para José Angel Sandin, CEO de Lefebvre: “Nuestro liderazgo en este ambito no es
casual: como compafiia impulsada por la IA, Lefebvre Sarrut ofrece un fondo documental Unico
junto a una tecnologia de busqueda de conocimiento excepcional que nos permite proporcionar
servicios como GenlA-L o Al Access, que forman parte del portfolio de soluciones de nuestro
grupo”.

P.21



Para Joaquin Latorre, socio responsable de PwC Tax & Legal Espania, “la IA generativa va a abrir
posibilidades sin precedentes y ya esta transformando la forma de trabajar tanto de nuestros
profesionales como de los clientes. Llevamos unos meses trabajando en pruebas internas y
analizando casos de apoyo al trabajo diario de nuestros profesionales. Ahora, damos un paso
mas por cuanto el presente acuerdo supone una revolucién en el mercado espafol al combinar
las capacidades de analisis de IA de la version personalizada de PwC de la plataforma Harvey
con el contenido fiscal y juridico mas completo de Lefebvre, la marca espafiola del grupo europeo
Lefebvre Sarrut, y el conocimiento y la experiencia de nuestros abogados y asesores fiscales”.

https://dirigentesdigital.com/empresas/lefebvre-sarrut-y-pwc-tax-legal-espana-firman-un-
acuerdo-estrategico-para-liderarla-inteligencia-artificial-generativa-en-el-sector-legal/
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A vueltas con la inmigracion

Juan Pablo
Riesgo

de actualidad vinculados con la inmigracion: la

aprobacion por el Parlamento Europeo del
‘pacto migratorio’, la toma en consideracion por el
Congreso de los Diputados de la Iniciativa Legislativa
Popular parala regularizacion de inmigrantes irregu-
lares, y el anuncio del Ejecutivo de su intencion de eli-
minar los permisos de residencia por compra de vi-
vienda. Es normal que asi sea. Quiz4 lo extrafio sea
que las cuestiones vinculadas a la inmigracién no es-
tén mas presentes en el debate putblico espafiol. En
2022 se concedieron 680.000 autorizaciones de resi-
dencia a extranjeros, un 30% mas que el afio anterior,
y, de acuerdo con el INE, ese afio la poblacion en Es-
pafia aumento en 598.634 personas (580.574 extran-
jeras). El actual contexto de policrisis, tensiones
geoestratégicas y transformaciones econdmicas esta
impulsando la movilidad internacional de personas,
elevando a niveles maximos los flujos anuales de in-
migrantes permanentes a los paises de la OCDE, bien
sea por motivos humanitarios, familiares o laborales.

Por lo que respecta a los motivos laborales, la tran-
sicion energética y la transfor-
macion digital, asi como la cre-
ciente ambicion de autonomia
estratégica en las economias de-
sarrolladas, estan requiriendo de
perfiles especializados que, sin
embargo, los mercados laborales
domésticos y envejecidos de
buena parte del mundo desarro-
llado no son capaces de proveer.
Por ello, las diferentes autorida-
des migratorias y laborales a ni-
vel mundial estan impulsando
reformas normativas para favo-
recer laatraccion de talento e in-
version que hagan posibles tales
objetivos. En Estados Unidos y
Reino Unido se estan aprobando
visados especificos para agilizar
la atraccion de trabajadores es-
pecializados en Inteligencia Ar-
tificial; en Alemania para traba-
jadores en sectores estratégicos;
0, en los paises del Este de Euro-
pa, para inversores en empresas
tecnoldgicas, etc.

Esparia no es una excepcion, y
tras impulsar ya en 2013 un rele-
vante conjunto normativo destinado al impulso de la
atraccion de personal altamente cualificado, investi-
gadores e inversores —en el que se encontraba la Ila-
mada golden visa, entre muchas otras figuras- ha
aprobado recientemente varias medidas para facilitar
laincorporacion a nuestro mercado laboral de perso-
nas que ya se encuentran en nuestro pais (arraigo por
formacion), parareforzar vias para la migracion regu-
lar (catalogo de ocupaciones) y diversas mejoras de
gestion (creacion de la Utex).

E n cuestion de dias han confluido varios asuntos

Mas cotizaciones a la Seguridad Social

Estas medidas persiguen facilitar el acceso a fuerzade
trabajo que nuestro mercado laboral no es capaz de
proveer, al tiempo que se espera que sus aportaciones
al sistema de Seguridad Social en forma de cotizacio-
nes pueda contribuir a limitar sus desequilibrios fi-
nancieros. La Iniciativa Legislativa Popular para im-
pulsar una regularizacion de los extranjeros en situa-
cion irregular recientemente admitida a tramite afia-
de una visién humanitaria que, a su vez, contribuird a
las dos anteriores también. El anuncio de la voluntad
de retirar los permisos de residencia por inversion en
vivienda, sin materializar atin, asi como el de ceder las

competencias migratorias no transferidas aun a las
autonomias, parece responder mas a motivos coyun-
turales de agenda politica que a causas econémicas y
sociales, como las anteriores. Facilitar el acceso ama-
no de obra cualificada que requieren las empresas, al
tiempo que aflorar economia irregular aportando
nuevos recursos alas arcas ptiblicas, son dos objetivos
oportunos siempre que se alcancen con todas las ga-
rantias juridicasy el requerido consenso con los agen-
tes implicados en el ambito econdmico, social y de se-
guridad. Pero ello no debe impedir seguir avanzando
en lamejora del funcionamiento de nuestro mercado
laboral y el necesario refuerzo de la sostenibilidad fi-
nanciera del sistema de proteccion social.

Urge impulsar la integracion activa de los mas de
2,8 millones de desempleados que sittian nuestra tasa
de paro en el entorno del 12%, facilitando a su vez la
cobertura de vacantes sin cubrir. Ello exige priorizar
su incorporacion al empleo a través de un marco de
relaciones laborales flexible y seguro, un modelo de
intermediacion y formacion profesional para el em-
pleo eficaz, y un marco de proteccion social y desem-
pleo que aporte recursos suficientes. Este —cuya re-
forma estd pendiente y comprometida con Bruselas—
debe incentivar la transicién al empleo y evitar la
trampa de la pobreza a la que se someten los desem-
pleados que dejan de buscar activamente empleo.

Al tiempo, urge reforzar la sostenibilidad de nues-

tro sistema de proteccion social, que se estd viendo ya
fuertemente tensionado por el creciente gasto en
pensiones, y mas atin lo estara cuando las generacio-
nes del baby boom alcancen la jubilacién. Ello, ade-
mas de facilitar el crecimiento econémico y la crea-
cion de empleo, exige —como acaba de recordarnos el
FMI- adoptar nuevas reformas estructurales que ga-
ranticen lasuficienciay sostenibilidad del sistema, sin
confiar el grueso del proceso de consolidacion a subi-
das de cotizaciones que afecten ala competitividad de
la economia nacional y, en definitiva, a nuestro mer-
cadolaboral.

Aflorar economia sumergida puede ser 1til en el
corto plazo para generar recursos y aportar mano de
obra necesaria en este momento extraordinario que
vive nuestro mercado laboral, al tiempo que para
abordar necesarios compromisos humanitarios. Pero
los grandes retos de medio y largo plazo de nuestro
mercado de trabajoy del sistema de proteccion social,
asi como para facilitar el acceso a la vivienda, lejos de
anuncios de medidas coyunturales para completar la
agenda politica, exigen mucho mas.

Socio responsable de EY Insights y
exsecretario de Estado de Empleo
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El cumplimiento de los factores ESG adquiere
maxima exigencia en las organizaciones

La Fundacién La Caixa es la entidad mas comprometida socialmente de Espana, segiin el ‘Estudio
Advice de éxito empresarial’ » Completan el top 5 El Corte Inglés, CaixaBank, Inditex y Telefénica

RAFAEL DURAN

MADRID

La importancia que se
concede hoy al cumpli-
miento de los factores ESG
(medioambientales, sociales
y de gobernanza) por par-
te de las organizaciones es
maxima, al igual que lasos-
tenibilidad. Asi se destaca
enlatrigésima oladel Estu-
dio Advice de éxito empre-
sarial de RSE/ESG/sostenibi-
lidad realizado por Advice
Strategic Consultants. Los
resultados de esta encues-
tamuestran que los lideres
de opinién {entre los que
hay empresarios, directivos,
analistas, académicos, poli-
ticos, periodistas, expertos
en RSE, ONG y fundaciones)
concedenun 91% de impor-
tancia al cumplimiento de
los factores ESG y a la po-
sicion de las empresas en
los rankings ESG. Y un 92%
alasostenibilidad (median-
te planes o programas), en-
tendida esta como asociada
al cumplimiento de log ODS
de Naciones Unidas.

Con la base en esta exi-
gencia, el informe identifica
eltop 10 de las firmas espa-
fiolas lideres en RSE/ESG/
sostenibilidad en 2024, un
ranking que encabeza por
meéritos propios la Funda-
ciéon BancariaLa Caixa, y a
la que siguen, por este or-
den, El Corte Inglés, Caixa-
Bank, Inditex, Telefénica,
Mercadona, Santander,
Iberdrola, Cellnex Telecom
y Bankinter.

La 302 ola del Estudioc
Aduvice de éxito empresarial
es una encuesta cuantita-
tiva realizada entre 2.400
personas representativas
de la poblacién general,
2400 pymes y autonomos
v 1.000 lideres de opinién,
entre enero y marzo de este
ano, v que aplica los mis-
mos criterios sociolégicos
v demograficos que utiliza
el Instituto Nacional de Es-
tadistica y el Centro de In-
vestigacionesg Sociolégicas.

Jorge Diaz Cardiel, socio
director general de Advice
Strategic Consultants, se-
niala que “en 2024 ge apre-

:L ” a( zu\aﬁn

Voluntarios de La Caixa participan en una actlvidad de la entidad. cEDIDA POR CAIXABANK

cia una evolucién de la per-
cepcion del compromiso
social de lag empresas”, Asi,
Diaz Cardiel destaca que
“para la poblacion general,
las pymes y auténomos, la
RSE debe concretarse en
actividades tangibles, sea
en el campo del empleo, la
formacién, la educacion di-
gital o la ayuda a colectivos
desfavorecidos”.

En este sentido, la Fun-
dacién La Caixa es la en-
tidad mas comprometida
socialmente de Espana. La
Caixa pone el foco especial-
mente en aquellos progra-

12 millones de
personas se
beneficiaron de
los programas de
la Fundacién La
Caixaen 2023

El Corte Inglés
genera 90.000
empleos directos y
60.000 indirectos

mas con mayor impacto
transformador, como los
cque combaten la pobreza
infantil y la exclusién so-
cial, los que fomentan el
empleo y los que ayudan a
mejorar las condiciones de
vida de las personas mas
vulnerables. La actividad
de la Fundacién La Caixa se
concentra, ademas, en am-
bitos como lainvestigacién
meédica, la formacién de ex-
celencia, la cultura y la edu-
cacidn, fundamentales para
promover el progreso y la
igualdad de oportunidades.
De sus 50.000 programas
se beneficiaron en 2023 al-
rededor de 12 millones de
espaiioles

Presupuesto millonario
Ninguna empresa o entidacd
destina en Esparfia tantos
recursos econdémicos para
transformar la sociedad,
ya que cuenta con un pre-
supuesto de 600 millones
para 2024, que se reparten
en programas sociales (352
millones), cultura y ciencia
(120 millones), educacién y
becas (48 millones) e inves-
tigacion y salud (80 millo-
nes). Y puede hacerlo gra-
cias asufilial CriteriaCaixa,

encargada de gestionar el
patrimonio de la fundacion:
26.000 millones de euros,
que tiene participaciones
en empresas sistémicas es-
panoclas como Telefénica,
CaixaBank, Naturgy, Cell-
nex, Inbursa, Agbar o Saba,
entre otras.

El segundo en el ran-
king es el El Corte Inglés,
que agrupa la actividad
de varias empresas. Ade-
mas del propio El Corte
Inglés, estian Hipercor, Su-
percor, Sanchez Romero,
Logitravel, Viajes El Corte
Inglés o Sicor, entre otras,
con las que contribuye al
1% del PIB espanol. Es uno
de los mayores empleado-
res del sector privado, con
90.000 empleos directos y
64.000 indirectos, alos que
se puede anadir el nimero
de proveedores espanoles
con los que trabaja, que
suman 70.000, mayorita-
riamente pymes.

El podio lo completa
CaixaBank, lider en Espa-
na por cuota de mercado
en todos los segmentos. Y
es lider también en com-
promiso social: en 2024
Global Finance lo ha erigi-
do como “el mejor banco

del mundo por su apoyo a
la sociedad” en la cuarta
edicién de los Sustainable
Finance Awards.

Desde la perspectiva
de la poblacién general,
de la que 22 millones de
espafioles son clientes de
CaixaBank, la omnicanali-
dad y cercania son partes
esenciales de la inclusién
financiera y social: el 99%
de las localidades espano-
las de mas de 5.000 habi-
tantes cuentan con oficinas
de CaixaBank y y un 92% de
los ciudadanos tiene una
oficina en su municipio.

Jorge Diaz Cardiel ex-
plica que “la ESG y la sos-
tenibilidad son conceptos
mAs cercanos a los lideres
de opinién y las grandes
empresas. El cumplimien-
to, mayor o menor, de pa-
rametros de ESG lleva,
por ejemplo, a ocupar po-
siciones en prestigiosos
rankings v el desemperio
afecta, por ejemplo, al valor
de las empresas cotizadas
en Bolsa”. Y remarca que “la
gostenibilidad, en la gran
empresa, se identifica en
buena medida con el propd-
sito de empresa oelser una
empresa con propésito”.

Herramientas
de evaluacién
de las empresas

» Factores ESG. “Desde
la perspectiva de los lide-
res de opinion, los ratings
ESG son las herramientas
de evaluacién mas con-
sultadas en los mercados
financieros para obtener
informacion sobre el des-
emperio en sostenibilidad
de las compaiiias y facili-
tan las decisiones de inver-
sién responsable”, explica
Jorge Diaz Cardiel, socio
director general de Advi-
ce Strategic Consultants.
“Evaldian la actuacién de
las empresas en términos
de sostenibilidad y gestién
responsable, la exposicion
ariesgos no financieros, su
capacidad de gestionarlos
y el desarrollo eimpacto
positivo del negocio en as-
pectos sociales, medioam-
bientales y de gobierno
corporativo”.

» Factores RSE. El infor-
me de Advice ha analizado
la valoracion de 500 em-
presas (v 100 entidades
sin ambito de lucro) con
las aportaciones de 200
expertos en RSE/ESG/sos-
tenibilidad de todo el pais;
1.000 lideres de opinidn;
2.400 pymes y auténomos
segmentados por criterios
del INE y 2.400 personas
segmentacdas conforme
criterios sociodemografi-
cos y economicos del CIS

y el INE, gue han opinado
sobre 100 factores de RSE,
agrupados en 10 atributos:
lucha contra la pobreza in-
fantil; fomento del empleo;
voluntariado; facilitar el
acceso a la vivienda; divul-
gacion de la cultura; aten-
cion a las personas con
enfermedades avanzadas;
promocion cientifica; im-
pulso al emprendimiento;
integracion digital; impul-
so de la sociedad digital;

y ayuda por coronavirus y
otras pandemias.
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La ley de transferencias exprés da a las
‘fintech’ utiles para competir en pagos

El Reglamento permitira su conexion a Iberpay sin tener que aliarse con un banco

E. Contreras MADRID.

Las fintech van a contar con nuevas
herramientas para competir en pa-
gos, precisamente el negocio don-
de gran parte de estas entidades ha
planteado batalla a la banca tradi-
cional. El Reglamento de las trans-
ferencias inmediatas aprobado en
Europa el pasado mes de febrero
permitira su conexion directa a Iber-
pay, la plataforma donde se com-
pensan las transferencias y adeu-
dos en el pais, sin necesidad de con-
tar con un banco intermediario co-
mo ocurre ahora.

“Siempre ha habido una deman-
da del sector de poder acceder a Iber-
pay para poder realizar transaccio-
nes instantaneas y todo tipo de pa-
gos inmediatos”, indican fuentes del
ecosistema fintech. “La regulacion
permitira ahora la misma igualdad
de competencia y que puedan tener
los mismos servicios que una enti-
dad financiera”, agregan las mismas
fuentes. Conseguir el “franqueo” por
parte de entidades bancarias con las
que compiten y la propia compleji-
dad de conectar los sistemas, dificul-
taba algunas operativas.

En la actualidad apenas hay cin-
co fintech conectadas al sistema a
través de Inversis (cuatro de Espa-
fla y una britanica). Y desde Iber-
pay reconocen contar ya “con un
conjunto de fintech interesadas que
estan explorando la viabilidad de
su conexion al sistema nacional de
pagos bajo el modelo actual de ac-
ceso”. No esperan una “gran olea-
da” de nuevas solicitudes de cone-
xi6n por parte de fintech, pero si
que “se agilice y dinamice el mer-
cado conforme estas entidades co-
miencen a cumplir con las exigen-
cias de regulatoria y supervision, y
a proyectar nuevas oportunidades
dentro del sistema, contribuyendo
asi al crecimiento y diversificacion
del sector financiero”.

Una persona paga con el teléfono mévil. istock

52

POR CIENTO

El 52% del total de transferen-
cias que se realizan en Esparia
son inmediatas frente al 13%
de la Unién Europea, seglin es-
tadisticas a junio de 2023 re-
cogidas por el Banco de Espa-
fia en su informe de Supervi-
sion. Las operaciones a través
del Sistema Nacional de Com-
pensacion que gestiona Iber-
pay crecieron un 8,6% el pasa-
do afio, con avances del 23,6%
en las inmediatas, gracias a la
operativa de Bizum.

Las fintech —entidades de pago y
entidades de dinero electrénico; o
EPs y EDEs- pueden acceder al sis-
tema que gestiona Iberpay desde di-
ciembre de 2020 para procesar sus
pagos —emitir y recibir sus opera-
ciones de pago de cuenta a cuenta-,
siempre que cuenten con un acuer-
do previo con una entidad de cré-
dito que les represente en el siste-
may que acttie como su entidad ga-
rante y liquidadora en el mismo.

Tener cuenta en Target

Para poder acceder directamente
deberan mantener una cuenta en
la plataforma Target del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) para la liquida-
cion de sus operaciones de pago,
cuyo procedimiento de apertura en

cuestion esta pendiente de estable-
cer por el BCE y “podria resultar
bastante estricto, oneroso y/o com-
plejo”, subrayan en Iberpay.

La actual obligacion esta fijada
en la Directiva europea de Firme-
za'y el cambio llega con el Regla-
mento de transferencias instanta-
neas, que impone el acceso a los sis-
temas de pago en idénticas condi-
ciones que el resto de entidades.
Los Estados miembros tienen has-
tael 9 de abril de 2025 para traspo-
ner laregulacion. En el caso de Es-
pafia, el ministerio de Economia ha
abierto la consulta publica previa
de estos cambios dentro de un pa-
quete normativo amplio que incor-
pora diferentes regulaciones en ma-
teria financiera y digital.
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El nuevo supercomputador Marenostrum 5 del Centro Supercomputing de Barcelona. mas

Catalunavaalacola
enlaejecucionde
fondos europeos

Galicia y Pais Vasco
son las autonomias
con mayor tasa

de resolucion

DENISSE LOPEZ
JULIAN MARTIN
Madrid

Catalufia y La Rioja son las comu-
nidades auténomas més rezaga-
das en la gjecucion de los fondos
europeos desde que comenzo su
reparto. Hasta el 29 de febrero de
este aito, ambas administraciones
autonomicas habian usado poco
mas de un tercio del dinero asig-
nado, segun las fichas territoria-
les publicadas por el Gobierno de
Espaiia. En concreto, la primera
habia empleado el 33,1%; y la se-
gunda, el 38,6% del capital. Am-
bas se sitian asi muy por detrds
de la media, pues la tasa de reso-
lucién de las convoeatorias supe-
ra el 55%, aunque la Generalitat
alega usando datos propios que
ha ejecutado aproximadamente
la mitad de las ayudas recibidas,
La Rioja, por su parte, ha intenta-
do modificar su legislacion para
agilizar la tramitacion de convo-
catorias, lo que ha provocado un
choque con la Administracion
central.

El Gobierno presidido por Pe-
re Aragonés (ERC) solo ha adju-
dicado 856 millones de euros en
inversiones y ayudas, a pesar de
haber recibido 2.589 millones de

los casi 4.000 (3.974 millones) que
tiene asignados. Es la que mas
fondos europeos capta, solo por
detras de Andalucia. En una es-
cala mucho menor, se observa
que La Rioja es la segunda comu-
nidad que mas ha tardado en lle-
var a cabo estos proyectos, pues
solo se han adjudicado 42 de los
110 millones recibidos (frente aun
total de 328 asignados), En ambos
casos se trata de las iniciativas lle-
vadas a cabo por los 6rganos del
ambito autonémico, sin conside-
rar las que dependen de entida-
des locales.

Entre los proyectos mas im-
portantes de Cataluna figura la
fabricacion de chips, fundamen-
tales para la transformacion di-
gital. Su desarrollo, a cargo de la
compafiia Openchip & Software
Technologies, cuenta con un pre-
supuesto de 111 millones de euros,
Otro programa aspira a reindus-
trializar la planta de Nissan en la
Zona Franca de Barcelona, conun
importe de 65 millones de euros,
y hay otra serie de programas vin-
culados al Barcelona Supercom-
puting Center —consolidado co-
mo una referencia internacional
en supercomputacion—, para el
cual hay asignados 50 millones
de euros. Aunque en el caso de La
Rioja el capital asignado es mucho
mis modesto, se van adestinar 45
millones a las obras de construe-
cion de la variante ferroviaria en
Rinedn de Soto y poco mas de 37
millones para la modernizacion
de los regadios en el rio Najerilla.
Ademas, hay 11 millones presu-
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Tasa de ejecucidn de los fondos europeos

En %. Hasta febrero de 2024
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Fuente: Herramienta ELISA, Ministerio de Economia.

puestados para apoyar la activi-
dad comercial de Logrofio.

Por convocatoria resuelta, se
entiende aquella para la que ya
hay adjudicatarios identificados.
En el caso de los planes para la
mejora de la eficiencia y la soste-
nibilidad de regadios, por ejem-
plo, se considera que la convo-
catoria se lanza y se resuelve en
el momento de publicacién de la
relacién de las comunidades re-
gantes en las que se van a licitar
proyectos. Y para las plazas de
formacién profesional y de edu-
cacion de 0 a 3 afios, se parte del
supuesto de que las convocatorias
se lanzan y se resuelven el dia 1 de

EL PAIS

septiembre de cada afio en fun-
cion del mimero de plazas crea-
das, y que la cuantia refleja el cos-
te estimado de cada plaza. Cada
Administracion esresponsable de
aplicar los fondos en aquellas poli-
ticas que sean de su competencia
y paraello es necesario que desde
el Gobierno central se transfiera
eldinero.

A dos arios de que finalice el
plazo para aprovechar los fondos
europeos del plan de recupera-
cion —en julio de 2026—, la baja
tasa de resolucién de convocato-
rias que presenta La Rioja ha he-
cho que el Gobierno autonémico
incluyera un articulo nuevo en la

Ley de Acompafiamiento de los
Presupuestos para 2024 a fin de
poder tramitar con urgencia los
procedimientos de ejecucion de
estas ayudas. La propuesta se ha
chocado contra el muro de la Ad-
ministracién eentral, que lo con-
sidera incompatible con las di-
rectivas europeas en materia de
contratacion. Sin embargo, la co-
munidad ha defendido que cum-
ple con las reglas comunitarias,
por lo que ahora mismo ambas
partes buscan un acuerdo.

Losdatos de la Generalitat, por
su parte, difieren a los dados por
el Ministerio de Economia, pues
segiin sus cdlculos ha adjudica-
do inversiones y ayudas con car-
go a los fondos Next Generation
por mas de 1600 millones, con
lo cual su tasa de resolucion se-
ria de mds del 50%. El error ra-
dicaria, segiin su version, en que
el programa Elisa solo contabiliza
las convocatorias resueltas de sub-
venciones, es decir, aquellas ayu-
das convocadas que afectan espe-
cialmente a las adquisiciones de
vehiculos eléetricos y la instala-
cion de autoconsumo en hogares
yempresas, Esa cifra coincide con
la que tiene controladala Genera-
litat, que asciende a 855,6 millones
de euros. En cambio, el Ejecutivo
catalan denuncia que Elisa —la
herramienta donde el Gobierno
vuelea los datos— no ha incluido
los 403 millones que se habrian
adjudicado a través de licitaciones
para ejecutar programas, inver-
siones y servicios y otros 360,5 mi-
llones de euros que se han trans-
ferido directamente a entidades
y entes locales de Catalufia. Asi-
mismo, defiende que otros con-
troles, como el de Esade, situaba
en enero pasado a Catalufia por
encima de los 1.200 millones de
euros de ejecucion, segiin infor-
ma Dani Cordero.

Con esta cifra, la Generalitat
estaria en linea con la media na-
cional, que estd a la cola de Eu-
ropa en la puesta en marcha de
las ayudas, El Gltimo informe de
la Comision, con datos hasta sep-
tiembre de 2023, fijaba a Espafia
como el Estado mas rezagado, de
forma que mucho tendrian que
acelerar las administraciones
para llegar a tiempo a los plazos
marcados por Bruselas. [La buena
noticia es que actualmente se es-
tan publicando unos 1.500 millo-
nes al mes en convocatorias y se
estan adjudicando unos 1.100, se-
glin los datos oficiales. De los cer-
ca de 70,000 millones que se con-
cedierona Espafia en una primera
fase de las ayudas europeas, el Go-
bierno estima que ha lanzado en
convoeatorias casi el 90% y que se
ha adjudicado algo mas de la mi-
tad, exactamente 34.395 millones
a fecha del 4 de abril.

Galicia y el Pais Vasco son las
comunidades que van por delan-
te. La primera tiene una tasa de
resolucién del 72,7% v la segun-
da, del 67,8%. Ambas registran
ademads un presupuesto asigna-
do muy similar, que oseila entre
1.100 y 1.500 millones de euros.
Castilla y Ledn les sigue de cer-
ca, pues ha adjudicado el 65% de
las ayudas, de acuerdo con la in-
formacion de Elisa.
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Los jueces rechazan analizar abusos en
los avales ICO al no ser para particulares

Dicen que el control de transparencia solo puede realizarse para consumidores

Eva Diaz MADRID.

Los jueces rechazan analizar si hu-
bo falta de transparencia y abusivi-
dad en la comercializacién de los
créditos avalados por el ICO con-
cedidos en pandemia, bajo el argu-
mento de que los destinatarios de
estos préstamos eran profesionales
o empresas y no consumidores.

Los tribunales comienzan a re-
solver los primeros litigios sobre la
comercializacion de estos créditos
—se cerraron mas de 1,2 millones de
operaciones desde la declaracién
del estado de alarma-, atin con dis-
paridad de criterios hasta que lle-
guen al Tribunal Supremoy fije ju-
risprudencia.

Dos de las tltimas sentencias al
respecto, una de la Audiencia Pro-
vincial de Barcelona del pasado 13
de noviembre y otra de la Audien-
cia Provincial de Valencia del 22 de
diciembre de 2023 resuelven en el
mismo sentido y rechazan realizar
un control de transparencia sobre
la comercializacion de estos crédi-
tos porque el destinatario no es un
particular, sino un profesional.

En los dos casos, el banco ejecu-
talos préstamos avalados por el ICO
por impago. Sin embargo, los due-
fios de las compaiiias que recibie-
ron el crédito recurrieron bajo el
argumento de que la cldusula de
vencimiento anticipado era abusi-
va, el interés de demora despropor-
cionado y que la comision por re-
clamacion de las cuotas impagadas
no estaba justificada.

El fallo de la Audiencia de Barce-
lona desestima el recurso del admi-
nistrador y la apoderada de la com-
pafifa que no pagd el préstamo al
asegurar que “para que sea posible
estudiar el caracter abusivo de al-
guna de sus clausulas [...] seria pre-
ciso que la parte de lo solicita os-
tentara la condicién de consumi-
dor, circunstancia que no ocurre co-

Varias sucursales bancarias en una calle. bANIEL 6. MATA

Los bancos cerraron
mas de 1,2 millones

de operaciones con

auténomos y firmas
en pandemia

mo admite la propia parte”. El
tribunal recuerda que la Ley de Con-
diciones Generales de la Contrata-
cién reserva al consumidor o usua-
rio los controles de transparencia
y abusividad. En el caso de contra-
tos con empresas y profesionales,
so6lo cabe el control de incorpora-
cion. Es decir, para que una condi-

ci6n general de la contratacion su-
pere el control de incorporacion de-
be tratarse de una clausula con una
redaccion clara, concreta y senci-
lla, que permita una comprension
gramatical normal y que el adhe-
rente haya tenido oportunidad re-
al de conocer al tiempo de la cele-
bracion del contrato, segiin marcé
el Supremo del 11 de marzo de 2020.

Asi, la Audiencia de Barcelona de-
termina que el analisis de las clau-
sulas superan el control de trans-
parencia y pudieron ser compren-
didas por los suscribientes, desta-
cando ademas que las exigencias de
los avales ICO tuvieron publicidad
¥, por tanto, se goz6 de mas infor-
macion al respecto.

Por su parte, la Audiencia Provin-
cial de Valencia expone que “solo a
los contratos celebrados fuera e in-
dependientemente de cualquier ac-
tividad o finalidad profesional, con
el inico objetivo de satisfacer las
propias necesidades de consumo
privado de un individuo, les es de
aplicacion el régimen especifico es-
tablecido para la proteccion del con-
sumidor como parte considerada
econdémicamente mas débil, mien-
tras que esta proteccion no se jus-
tifica en el caso de contratos cuyo
objeto consiste en una actividad
profesional”.

No obstante, cabe recordar que
ya ha habido otros fallos que han
anulado un aval ICO por falta de in-
formacion al cliente. El Juzgado nii-
mero 29 de Primera Instancia de
Barcelona limit6 el pasado 2 de oc-
tubre la responsabilidad del clien-
te sobre estos préstamos al 20% del
total del capital concedido y no al
100% porque entendi6 mal lo que
estaba firmando.

Mas informacién en
www.eleconomista.es/ecoley
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El Supremo anula por primera
vez una sancion tributaria
sentenciada previamente

El alto tribunal
exonera a un
contribuyente de
la multa que le
impuso la Agencia
Tributaria

El fallo sienta
un importante
precedente

P.SEMPERE / N. MORCILLO
MADRID

El Tribunal Supremo ha fa-
llado por primera vez a fa-
vor de revisar sentencias
que sancionan en el &mbi-
to tributario, exonerando
del pago a un contribuyente
inspeccionado por la Agen-
cia Tributaria y sentando
un importante preceden-
te paracasos similares. Se-
gin unaresolucién dictada
recientemente por el alto
tribunal, a partir de aho-
ra podré haber una recon-
sideracién de los hechos
yajuzgados en materia fis-
cal, algo que anteriormen-
te estaba limitacdo. Alberto
Lépez, socio fiscal en Ejaso,
el despacho que ha lleva-
do la defensa, explica que
“este caso es significativo
porgue supone un cambio
en cémo se pueden mane-
jar los asuntos tributarios
en Espana, especialmente
en términos de derechos
de los contribuyentes auna
doble instancia y a la posi-
bilidad de revisar hechos
en el recurso de casacién”.

En el sistema juridico
espanol, por norma gene-
ral, el recurso de casacién
no permite una revision de
los hechos probados por
instancias inferiores. Es
decir, se centra mas en la
interpretacidén del Derecho
yen la fundamentacién del
fallo. Sin embargo, detalla
Lépez, la admisién por par-
te del Supremo de la doble
instancia implica que, bajo
ciertas circunstancias, pue-
de haber una revisiéon de
los hechos yajuzgados, tal
y como dictaminé en junio
de 2020 el Tribunal Euro-
peo de Derechos Humanos
(TEDH) en laconocida doc-
trina Saquetti.

El caso concreto parte
de una persona fisica que
habia sido acusada por la
Agencia Tributaria (AEAT)
de emitir facturas falsas
bajo el régimen de médulos,
ademas de pagar en efecti-
vo a sus socios. Todoello, “a

Sede del Tribunal Supremo en Madrid. CLAUDIO ALVAREZ

partir de presunciones, sin
aportar ninguna prueba”,
alegd ladefensa. A partir de
agui, la inspeccidén emitié
liguidaciones y sanciones
que superaban el millén de
euros, a lavez que abriaun
procedimiento penal sobre
el emisor de las facturas
falsas, “basado en las mis-
mas presunciones que la
liquidacién”. Es importante
sefialar, recalca Lépez, que
ambos procedimientos no
estuvieron conectados en
ningtin momento. El caso
llegé al Tribunal Superior
de Justicia de Galicia, el
cual estimé solo parcial-
mente los recursos presen-
tados por la defensa, man-
teniendo lo masimportante
de las liquidaciones y de
las sanciones. Mas tarde el
juzgado de lo penal absol-
vid al implicado y certificd
“con rotundidad” que las
presunciones de la Agencia
Tributaria eran falsas.

Recurso

El contribuyente recurrié
ante el Supremo con el
objetivo de revocar la sen-
tencia del tribunal gallego
y anular la sancién de Ha-
cienda. El alto tribunal va
habia admitido a tramite
varios recursos de otros ca-
sos sobre la doble instancia
en el &mbito fiscal, tenien-
do en cuenta, sobre todo, la
naturaleza de lainfraccién

vy el grado de afectacién en
el contribuyente. Ahora, en
una sentenciadel pasado 5
de abril a la que ha tenido
acceso este periddico, esla
primera vez que se pronun-
cia al respecto.

En este sentido, los ma-
gistrados de la Sala Conten-
cioso-Administrativo acep-
taron estudiar este asunto
v entrar en el fondo de la
cuestién siguiendo la juris-
prudencia de Estrasburgo,
en el conocido como caso
Sacquetti Iglesias, cque obligd
al Estado espanal a tener
una doble instancia. Esta
sentencia abrié la puerta
para que, bajo ciertas con-
diciones, se pudieran revi-
sar hechosen el recurso de
casacién, lo que anterior-
mente no estaba permitido.

En el caso estudiado, el
tribunal tiene en cuenta
que el juzgado de lo penal
que analizd el mismo asun-
to termind absolviendo al
contribuyente inspecciona-
do por la AEAT y concluyé
que no hubo facturas fal-
sas ni irregularidades, en
contra de lo afirmado por el
Tribunal Superior de Justi-
cia de Galicia. Asilas cosas,
el alto tribunal adopté la
postura del orden penal y,
en aplicacién de la doctrina
Saquetti, revisé y estimé el
recurso del implicado, lo
que significd la nulidad de
las sanciones impuestas.
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Espaiia suma la cuarta mayor deuda
publica de la UE y se arriesga a multas

Se expone a que Bruselas abra en junio un procedimiento por déficit excesivo

Lidia Montes BRUSELAS.

La pandemia oblig a la UE a to-
mar una decision sin precedentes,
a emitir deuda conjunta para arti-
cular un plan conjunto que permi-
tiera a los Veintisiete minimizar el
impacto econdmico. Los afios de
barra libre de gasto han dejado pa-
so ahora a la disciplina fiscal. Espa-
fia ha cerrado el 2023 con el cuar-
to nivel de deuda mas alto de la UE,
en el 107,7% sobre el PIB y un défi-
cit que se sitia en el 3,6%, segun los
datos publicados ayer por Euros-
tat. Unas cifras que la exponen a
que Bruselas tome represalias y le
exija medidas para corregir sus
cuentas a través de un procedimien-
to por déficit excesivo.

Segun las cifras de la oficina de
estadistica comunitaria, Espafia ce-
rré el 2023 con una deuda del
107,7%. Se sitia asi por detras del
161,9% de Grecia, el 137,3% de Ita-
liay el 110,6% de Francia. Es decir,
registré el cuarto nivel de deuda
mas alto de la UE. En lo que se re-
fiere a los niveles de déficit sobre
el PIB, Espafia cerr6 el pasado ejer-
cicio con un 3,6%, en linea con la
medida de la eurozona. La cifra su-
pera el limite del 3% que fijan las
reglas fiscales y pone a Espafia en
la palestra para que Bruselas le apli-
que un procedimiento por déficit
excesivo el préximo junio.

El déficit de Espafia mejora los
datos registrados por otras econo-
mias del euro. Italia termind con un
déficit del 74%, Francia del 5,5% y
Bélgica del 44%. Al otro lado de la
balanza, Grecia es uno de los Esta-
dos miembro con un déficit més ba-
jo, del 1,6%; Alemania con el 2,5%,
Austria con el 2,7%.

El nuevo Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, pendiente de aproba-
cién definitiva esta semana, man-
tiene las cifras que limitan los ni-
veles de déficit sobre el PIB al 3%

Paises con mayor endeudamiento y déficit de la UE en 2023

Deuda sobre el PIB, en porcentaje
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pla con las reglas fiscales por el au-
mento del gasto ptiblico del 4%, su-
perior al 2,6% que pedia Bruselas
el pasado afio, un elemento que vi-
gilara el Ejecutivo comunitario.

El nuevo Pacto de Estabilidad y
Crecimiento se enfrenta esta sema-
na asu tlltimo tramite para su apro-
bacién. Si sale adelante, como esta
previsto, los paises tendran que pre-
sentar ya en septiembre sus planes
estructurales a cuatro aflos para que
sean sometidos a evaluacién por
Bruselas. Se trata de planes indivi-
dualizados para cada Estado miem-
bro, ampliables a siete afios si se
comprometen reformas e inversio-
nes adicionales.

La reforma del Pacto de Estabi-
lidad y Crecimiento prevé que los
paises deberan contar con colcho-
nes fiscales para hacer frente aim-
previstos econdmicos, por lo que se
fija un objetivo de déficit del 1,5%,
por debajo de ese limite maximo
del 3% sobre el PIB. Para caminar
hacia este objetivo, los paises debe-
ran realizar un ajuste anual del 0,4%
del PIB en los planes de cuatro afios
ydel 0,25% en los que se extiendan
asiete afios. La otra salvaguarda se
refiere al ritmo de reduccién de la

La Comisién
Europea analizara
las cuentas de 2023
con lupay exigira
apretar el cinturdn

Cerré el 2023 con
un déficit del 3,6%,
por encima del
umbral del 3% de
las reglas fiscales

yladeuda sobre el PIB al 60%. Es-
tas reglas fiscales, que fueron sus-
pendidas por la pandemia, se vol-
vian a aplicar en 2024. Aunque fi-
nalmente este ejercicio se articula
como un afio de transicién, la Co-
misién Europea ya avisé la prima-
vera pasada que miraria las cuen-
tas de los paises con lupa y que abri-

ria un expediente sancionador a
aquellos que superaran el limite del
3% de déficit. El hecho de que el
déficit de Espafia se sittie en el 3,6%
yla deuda en el 107,7% le da todas
las papeletas para que Bruselas le
abra un procedimiento en el que le
exija apretarse el cinturén.

El procedimiento por déficit ex-
cesivo que aplicard, previsiblemen-
te, también a Italia, Francia y otros
diez paises, obligaria a los Estados
miembro a recortar su déficit es-
tructural en un minimo del 0,5%
del PIB al afio. Ademas, los some-
te aun escrutinio por parte de Bru-
selas, con informes bianuales sobre
la situacion presupuestaria. Si con-
sidera que los péises no adoptan

medidas para corregir el desvio,
puede imponer multas semestra-
les de hasta el 0,05 % del PIB, con
las nuevas reglas.

El Parlamento Europeo decidira
este martes si respalda la nueva go-
bernanza econémica. Es el tlltimo
paso para su aprobacion definitiva
atiempo para zanjar este expedien-
te legislativo antes de las eleccio-
nes europeas. E12024, de hecho, se
presentaba como un afio en el que
los paises de la UE tendrian que vol-
ver a aplicar una fiscalidad restric-
tiva y Bruselas lleva meses avisan-
do de que también tendra en cuen-
ta las cuentas de finales de 2023.

Ya en marzo, el Banco de Espa-
fia puso en duda que Espafia cum-

deuda. Establece que los paises que
registren ratios superiores al 90%
sobre el PIB deberan ejecutar un
recorte anual de, al menos, un 1%.
En el caso de aquellos cuya deuda
se sitte por debajo del 90%, pero
por encima de ese umbral del 60%
sobre el PIB, la rebaja minima obli-
gatoria serd del 0,5%.

En todo caso ambas salvaguar-
das se traduciran al gasto primario
neto ya que las nuevas fiscales tie-
nen en cuenta este indicador, ex-
cluyendo los intereses de la deuda
y otros gastos considerados cicli-
cos. Los paises que incumplan las
exigencias de Bruselas se enfren-
tan a un nuevo sistema de multas
mas realista que el anterior.
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La econommia
digital espaiiola
ya ‘'mueve’
353.000 millones

Representa el 24% del
PIB del pais, con un
alza anual del 1,5%

elEconomista.es MADRID.

La economia digital representd
en 2023 el 24,2% del Producto
Interior Bruto (PIB) espafiol, lo
que supone un incremento de
1,5 puntos respecto al dato de
2022y de 2,1 puntos en compa-
racion con 2020, segun el Infor-
me de la Economia Digital 2024,
presentado ayer por Adigital
(Asociacion Espafiola de Econo-
mia Digital) y Boston Consulting
Group (BCQ). Esta aceleracion
se atribuye a un fuerte crecimien-
to de la digitalizacidn, que en
2023 alcanz6 los 353.000 millo-
nes de euros, con la vista puesta
en el objetivo de las institucio-
nes de alcanzar una digitaliza-

POR CIENTO

Es el porcentaje de empresas
que no usan la |A por carecer de
estrategia de uso responsable

cién del PIB del 40% en 2030.

Elinforme de Adigital calcula
el valor generado por la digitali-
zacion de la economia a través
de la agregacion de su impacto
directo, indirecto e inducido so-
bre el PIB. Para la estimacion del
impacto directo, los autores es-
tudian la masa salarial y el exce-
dente bruto de explotacion ge-
nerado por la economia digital,
resultando en un impacto del
12,3% sobre el PIB.

El impacto indirecto, por su
parte, recoge el efecto de la ac-
tividad digital sobre la cadena de
suministro de componentes pa-
ra la digitalizacion, contribuyen-
do aproximadamente con un
11,1% al PIB.
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LAS OFICINAS DEL INEM APENAS
EMPLEAN AL 2% DE LOS OCUPADOS

La tasa de Numero de asalariados, en miles
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Solo el 2% de los ocupados logra un
trabajo gracias a las Oficinas de Empleo

Su porcentaje de colocacion se encuentra en ‘
minimos respecto al nivel que mostraba en 2007

Javier Esteban MADRID.

Las oficinas de empleo puiblicas so-
lo intervinieron en el acceso a un
puesto de trabajo en el caso de
338.200 personas, el 1,9% de las ocu-
pados por cuenta ajena. De acuer-
do con la Encuesta de Poblacién de
Activa (EPA) propia de 2023, la ta-
sa de intermediaci6n en la creaciéon
de empleo de este tipo de organis-
mos, aunque crece con respecto a
2022, sigue estancada muy por de-
bajo de los umbrales previos a la cri-
sis financiera, e incluso a los pro-
pios de una situacién por comple-
to excepcional como la planteada
por la pandemia.

Esta realidad resulta ain mas lla-
mativa teniendo en cuenta que fue
precisamente el afio pasado cuan-
do entr6 en vigor una Ley de Em-
pleo que pretendia elevar esta ra-
tio de intermediacién modernizan-
do los servicios publicos. A la hora
de interpretar estos datos, inclui-
dos en las variables de submuestra
de la EPA que acaba de actualizar
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE), hay que tener en cuenta
que 2023 fue un afio de rotunda
creacion de empleo: los asalariados
rondan ya la cota de los 18 millones,
tras crecer un 4,2%.

Pero las empresas de trabajo tem-
poral (ETT) participaron en este
incremento con mucha mas inten-
sidad que los servicios publicos au-
ton6micos, pese a que en el afio pa-
sado recibieron mas de 2.800 mi-
llones de euros para financiar la ges-
tiéon de politicas activas -las
orientadas a encontrar empleo a los
desempleados-. Una partida a la
que, en teoria, se suman los propios
presupuestos autonomicos.

La diferencia salta a la vista con-
siderando que, en relacién alas ETT,
el niimero de personas contratadas
através de una alcanzd en 2023 los
768.100 asalariados, un 4,3% del to-
tal. La cifra crece un 15,7% respec-
to alaregistrada en 2022 y se sitiia
en el méximo de la serie histdrica
de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), que se remonta a 2006.

Entre el funcionamiento de las
entidades privadas y las ptblicas
hay diferencias claras. El analisis
de la EPA se cifie a los procesos en
los que laETT contrata a estos tra-
bajadores y los ponen a disposicion
de otras empresas para cubrir sus
necesidades eventuales de mano de
obra —aunque esas mismas, a su vez,
pueden integrarles mas adelante en
sus propias plantillas-.
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Varias personas hacen cola a las puertas de una Oficina de
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Empleo de la Comunidad de Madrid. NACHO MARTIN

¢A cuanta gente encuentran empleo los servicios publicos?
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Nunca ha sido una opcién prio-
ritaria, en todo caso, en nuestro pa-
is. Espafia presenta, segtin los da-
tos de la Confederacién Mundial
del Empleo (WEC, por sus siglas
en inglés), la patronal internacio-
nal del sector, la menor tasa de in-
termediacion de empresas de tra-
bajo temporal en toda la UE.

En el caso de los servicios publi-
cos de empleo, por su parte, se ana-
liza su capacidad de poner en rela-
ci6n las demandas de empleo con

las necesidades de las empresas, ya
sea a través de gestion de ofertas,
cursos de formacién u otros pro-
gramas de politicas activas.

Pero a pesar de contar, propor-
cionalmente, con mas recursos, sus
resultados siempre han sido mu-
cho peores, al menos segtin lo re-
flejala EPA: una discrepancia que
no solo no se ha visto corregida con
la reforma laboral, sino que se ha
ampliado hasta niveles histéricos
en 2023.

sSu peor comportamiento pue-
de justificarse por el descenso del
paro en 20232 El hecho es que el
ntmero de personas que trabajan
gracias a una oficina de empleo ha
aumentado. Algo légico cuando en
Espatia sigue habiendo un stock de
2,7 millones de parados y 4,2 de de-
mandantes de empleo inscritos en
estos organismos. El argumento de
la caida del paro tampoco se sostie-
ne si analizamos la serie histérica:
en 2007 cuando Espafia lleg6 are-

Las politicas activas de empleabilidad recibieron
una aportacion de casi 3.000 millones en 2023

gistrar una tasa de paro del 8%, las
oficinas ptiblicas participaban en el
3,2% de los empleos asalariados.

Efecto demoledor

Los datos desde 2006 también mues-
tran que la Gran Recesion tuvo un
efecto demoledor en la capacidad
de generar empleo de los servicios
publicos. El minimo histérico se re-
gistrd en 2012 y pese a las reformas
para mejorar la eficacia, esta no se
harecuperado. Esto no solo retroa-
limenta una creciente desconfian-
za de los desempleados y las empre-
sas, sino que convierte a las politi-
cas activas en el objeto de las refor-
mas exigidas por Bruselas.

El Gobierno del PP de Mariano
Rajoy redujo el presupuesto asig-
nado a las comunidades y ligando
su reparto a resultados, pero los da-
tos no mejoraron ni siquiera cuan-
do arrancé la recuperacion del em-
pleo tras la crisis financiera. Hubo
que esperar hasta 2023 para que el
Ejecutivo del PSOE y Sumar saca-
ra adelante una nueva Ley de Em-
pleo que prometia modernizar la
gestion y la coordinacién de las ofi-
cinas convirtiendo al SEPE en una
Agencia Espafiola de Empleo. Pe-
ro un afio después ni siquiera este
cambio se ha materializado, lastra-
do por el ciclo electoral y por la
densa burocracia del sistema que
la reforma legal no parece haber
enmendado, segiin denuncian di-
versas voces de los propios servi-
cios publicos.
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